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PROCES-VERBAL

de la seance du Conseil Municipal

du 25 janvier 2023

Le Conseil Municipal, ddment convoqué selon les dispositions de I'article L. 2121-10 du code général
des collectivités territoriales, s'est réuni en séance ordinaire le mercredi 25 janvier 2023 & 19h00, a I'Hatel
de Ville, sous la présidence de M. Laurent MULLER, Maire.

Sont présents :

. Absents excusés :

M. PETRY — Mme BOUCHELIGA (sortie de séance et absente lors du vote du point 5) —
Mme STAUB - M. KARST — Mme BOJOLY (& compter du point 3) — Mme FILIPPELLI -
M. CHAMS-DINE — M, KREVL — M, SCHMIDT — Mme HILLEBRAND — Mme FERRARA -
M. DOME - Mme FARAONE — M. KIEFFER — M. ZINS — Mme RASALA - M. LAACHIR
(sorti de séance et absent lors du vote du point 3) — M. ZERKOUNE - M. PAVLIC -
Mme BRAUSCH — M. FRIDERICH.

M. TUMOLQ (qui a donné procuration de vote 8 M. MULLER) — Mme BOJOLY (jusqu'au
point 2 inclus) ~ Mme STOLL (qui a donné procuration de vote & Mme BOUCHELIGA) —
Mme THIL {(qui a donné procuration de vote 8 Mme STAUB) -Mme JAKUBIAK (qui a donné
procuration de vote & M. PETRY) - M. ADELER — Mme SCHLICKLING {qui a donné
procuration de vote 8 Mme BRAUSCH) - M. WILHELM (qui a donné procuration de vote
a M. PAVLIC).

Le quorum prescrit étant atteint, le Président déclare I'Assemblée réguliérement constituée pour
délibérer valablement, conformément & |"article L. 2121-17 du code général des collectivités territoriales.
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Avant de débuter I’examen des points 4 I’ordre du jour, Monsieur le Maire indique que par courrier
en date du 15 novembre dernier, 1I’APEI Moselle (association reconnue d'utilité publique & but non lucratif
affiliée a I'Unapei qui s'est donnée pour mission d'accueilliv les personnes handicapées mentales,
leurs familles et amis, de les écouter, de les accompagner et de construire des solutions adaptées aux
besoins et attentes de chacun tout au long de leur vie) a tenu A remercier la Ville pour la mise 3 disposition
de I’espace De Wendel le 7 décembre pour leur repas de Noél. L’ensemble des professionnels, les personnes
accueillies, la Direction, I’association, les familles ont tenu & remercier la Ville pour ce geste qui témoigne
de notre attachement & leur action au quotidien.

Monsieur le Maire informe également que le point 8 modifié sera examiné conformément 4 ’ordre
du jour établi par la convocation.

Point n° ¢ Communications — Adoption du procés-verbal de la séance du 12 décembre 2022 et
désignation d’un ou plusieurs secrétaires de séance

Monsieur le Maire, rapporteur :

Le procés-verbal de la séance du 12 décembre 2022 vous a été transmis.
Y a-t-il des observations a formuler quant 4 sa rédaction ?
Aucune remarque n’étant faite sur le procés-verbal, celui-ci est adopté a 'unanimité.

Par ailleurs, conformément a 1’article I.. 2541-6 du Code Général des Collectivités Territoriales,
lors de chacune de ses s€ances, le conseil municipal doit désigner son secrétaire.

Aussi, il est proposé de désigner Monsieur KIEFFER comme secrétaire de séance.

Mise au vote, cette proposition est adoptée a ['unanimité.

Point n° 1 Installation d’un nouveau conseiller municipal

Monsieur le Maire, rapporteur

- Par courrier en date du 28 décembre 2022, Madame Dani¢le LAGRANGE, conseillére municipale
déléguée, a indiqué souhaiter démissionner du conseil municipal pour des raisons personnelles.

Aussi, il convient de procéder 4 I'installation d’un nouveau conseiller municipal.
3

En application de Particle I..270 du-code électoral, le candidat venant sur la liste immédiatement
apres le dernier €lu est appelé & remplacer le conseiller municipal élu sur cette liste dont le siége devient
vacant.

Ainsi, il a été appelé la personne suivante de la liste « Ensemble, maintenons le cap pour
Hombourg », a savoir Monsieur El Houcine LAACHIR, qui a accepté de siéger par courrier en date du
9 janvier 2023. A noter que Monsieur LAACHIR siégera dans les mémes commissions municipales que
celles ot Madame LAGRANGE siégeait jusqu’a présent, & savoir les commissions « finances» et
« affaires sportives ».

Je lui souhaite la bienvenue dans notre assemblée et le déclare officiellement installé dans ses
fonctions,

Monsieur le Maire souhaite rendre hommage « a l'action de Madame Danielle LAGRANGE qui
nous a accompagnés des 2014 et qui avait la lourde tdche de suivre les finances de la Ville sur la premiére
mandature », djoutant qu’elle avait accepté « de continuer 'aventure avec cetie nouvelle équipe
municipale ». Il dit lui souhaiter « le meilleur, et surtout un prompt rétablissement, avec une bonne santé,
pour qu‘elle puisse profiter encore longtemps de ses petits-enfants et de son époux ». Par ailleurs, il se dit
« ravi et heureux de travailler dorénavant avec notre nouveau conseiller municipal, Monsieur El Houcine
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LAACHIR, qui est trés impliqué dans la vie du quartier des Chénes et de ses habitants ». Conséquemment,
il lui adresse ses chaleureuses félicitations : « Je suis trés content de I’avoir & mes cotés ».

L'assemblée prend acte de ce changement.

Point n°2 Répartition de D’attribution de compensation et de la dotation de solidarité pour
I’année 2023 versées par la Communauté de Communes de Freyming-Merlebach

Monsieur KARST, rapporteur :

Le conseil de la Communauté de Communes de Freyming-Merlebach a voté les nouveaux montants
de la dotation de solidarité communautaire et de I’attribution de compensation pour 1’exercice 2023. Il est
4 présent demand¢ au conseil municipal de se prononcer sur leur acceptation.

Concernant 1’ attribution de compensation 2023, conformément aux conclusions de la commission
d’évaluation des charges adoptées 4 I'unanimits, elle s’éleve & 42 263,00 €, montant identique 4 2022,

Quant & la dotation de solidarité communautaire 2023, la Commune se verra attribuer une somme de
86 181,29 €, soit une augmentation de 2 341,89 € par rapport 4 2022. Cette dotation est modifiée en raison
d’une réforme du potentiel fiscal concernant le criteére de part obligatoire fixée par la loi de finances 2020
& 35 %.

... Enconfrepartie, 1a dotation fixe attribuée par rapport au nombre d’habitants a été diminuée de 5 €4
3 €, et celle accordée a chaque commune est passée de 13 000 € a9 000 €.

Le débat étant ouvert, Monsieur le Maire fait observer qu’il n'y a ici « aucune surprise » dans la
‘répartition de ces dotations aux différentes collectivités, rappelant le réglement d’octroi qui existe au sein
de la C.CF.M. Aussi, il précise qu'il s ‘agit simplement ce soir d’acter et valider ces montants.

Compte tenu de ce qui précéde, et aprés avis favorable des membres de la commission des finances,
~le conseil municipal accepte, & I'unanimité, le montant des dotations conformément aux tableaux annexés
a la présente.

| Point n°3 Acquisition des immeunbles situés 2 et 7, centre commercial Chénes

Madame BOJOLY, rapporteur :

= Considérant intérét pour la munieipalité d’acquérir les immeubles situés 2 et 7, centre commercial
Chénes, appartenant 2 Monsieur et Madame LAACHIR Mohamed car faisant partie des sept immeubles

© qui, conformément 2 la convention du Nouveau Programme National de Rénovation Urbaine (NPNRU)
signée le 18 juillet 2020, sont destinés 4 étre démolis afin de valoriser ce quartier ;

Considérant que cette démolition s’inscrit dans une logique de revalorisation du quartier Chénes au
méme titre que les divers aménagements qui.sont prévus dans 1’opération d’aménagement d’ensemble du
NPNRU ;

Vu Particle L 1111-1 du code général de la propriété des personnes publiques, qui permet aux
communes d’acquérir & amiable des biens et des droits a caractére mobilier ou immobilier ;

Vu les estimations du service du Domaine d’un montant de 125 000,00 € et 180 000,00 €;

Vu I’inseription au budget du montant nécessaire a ces acquisitions, ainsi qu’aux frais d’acte ;

Aprés plusieurs échanges avec Monsieur le Maire, Monsieur ¢t Madame LAACHIR Mohamed
acceptent de céder leurs biens situés 2 et 7, centre commercial Chénes sur les parcelles de terrain cadastrées

section 15 n° 582 (1a 88ca) au prix de 180 000,00 € et section 15 n® 183 (1a 26¢a) au prix de 125 000,00 €.

Avant que le débat ne s'ouvre, Monsieur le Maire demande tout d’abord & Monsieur LAACHIR
El Houcine de quitter la salle, a 'instar de ce qui est fait au sein de l'assemblée départementale,
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car, concerné par le présent point eu égard & ses liens familiaux avec le vendeur, sa présence ne saurait,
de quelque sorte que ce soit, influer sur le vote qui suivra. Une fois Monsieuwr LAACHIR sorti de la salle,
sur le fond, il explique que la Ville arrive désormais au bout de la démarche qui était « loin d’étre gagnée »
par rapport ¢ 'acquisition de lancien centre commercial. 1l indique qu’il était « vital », comme relevé par
le bureau d’études Urbicus, de tout acheter, précisant que la derniére acquisition aura trait a la pharmacie
dont le transfert est acté au sein du futur centre médico-commercial des Chénes porté par 'AN.C.T.
Par ailleurs, il informe que la démolition de 'immeuble 6-7-8 rue des Peupliers interviendra au plus tard
au mois d’avril, tandis qu'il appartiendra de commencer la démolition partielle du centre commercial afin
que le calendrier de l'opération AN.RU. soit respecté. Enfin, il releve que ['estimation du Service des
Domaines est respectée, 1'offre de la Ville ayant été acceptée par le couple LAACHIR.

Compte tenu de ce qui précéde, et aprés avis favorable des commissions « Finances » et
« Urbanisme et Environnement », le conseil municipal, a 'unanimité (M. PAVLIC et sa procuration,
de méme que Mme BRAUSCH et sa procuration, s abstiennent; M. LAACHIR, sorti de séance, n’a pas
pris part au vote) :
- décide I’acquisition des immeubles appartenant & Monsieur et Madame LAACHIR Mohamed situés
sur les parcelles de terrain cadastrées section 15 n°582 (la 88ca) pour un montant de
180 000,00 € et section 15 n° 183 (la 26ca) au prix de 125 000,00 €. Ces immeubles feront I'objet
d’une acquisition en D'état, et notamment en I'état locatif actuel d’occupation du RDC de
DUimmeuble situé 7, centre commercial Chénes ;
- autorise Monsieur le Maire a stipuler & l'acte une entrée en jouissance différée pour ['immeuble
siiué 7, cenire commercial Chénes, permettant au vendeur de remetive les clés des lieux aprés un
~gélai et des conditions que le Maire pourra décider librement ; ‘
- autorise Monsieur le Maire ou son représentant & intervenir a la signature de tous les documents
permettant la réalisation de cette transaction.

‘ Point n° 4 Déclaration de projet valant mise en compatibilité du PLU — Zone d’activité économique

Madame BOJIOLY, rapporteur :

YU le code de "urbanisme et notamment les articles 1..153-54 et suivants et L.300-6 relatifs a la
procédure de déclaration de projet emportant mise en compatibilité du PLU ;

VU les articles R.153-20 et R.153-21 du méme code, relatifs aux mesures de publicités et
d’affichage ;

VU les articles R104-13 et R104-14 du code de Purbanisme relatifs a I’évaluation environnementale
de 1la MEC-DP et les articles 1.103-2 et suivants du code de 'urbanisme relatifs aux conditions de
concertation ;

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le plan local d’urbanisme de Hombourg-Haut approuvé le 15 mai 2013 ;

Considérant que la municipalité a ‘comme objectif de développer son activité économigue en
permettant l'installation de nouvelles entreprises sur le territoire de sa commune pour ’intérét général de
ses habitants.

Considérant que le choix de I’emplacement pour la création d’une zone d’activité économique d'une
surface d’environ 2 ha s’est porté sur des terrains situés a ’interface entre [’autoroute A4 et la Cité des
Chénes & proximité de la rue Bellevue.

Considérant que l'emprise fonciére prévue du futur projet est classée en zone NL (Naturelle Loisirs)
ol la création dune zone d'activité économique est en 'état interdite. Le reclassement de cette zone NL en
une zone UX ou 1AUX (a vocation d’activités) serait done néeessaire.

La commune entend mettre en ceuvre la procédure prévue a l'article L. 300-6 du code de l'urbanisme
qui lui permettra, aprés enquéte publique, de se prononcer, par une déclaration de projet, sur I'intérét géncral
de la réalisation de ce programme d'aménagement et de procéder 4 la mise en compatibilité afférente du
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Plan Local d'Urbanisme au titre de ’article L1.153-54 du code de 'urbanisme.

11 convient de souligner que, le projet se situant en zone NL, il impacte une zone naturelle.
La procédure doit donc intégrer une évaluation environnementale ainsi qu’une concertation avec la
population. Cette derniére se fera par I’organisation d’une réunion publique, la mise 3 disposition d’un
cahier de doléances, la rédaction d’un avis & faire paraitre dans la presse et la remise d’un exemplaire papier
du dossier qui sera mis 4 la disposition du public.

Une enquéte publique sera également nécessaire dans le cadre de la procédure de déclaration de
projet emportant mise en compatibilité du PLI.

Le débat étant ouvert, Monsieur le Maire fait remarguer que la commune « mangue cruellement de
terrains, de surfaces » afin d’accueillir des entreprises et donc un parc d’activité économique. En faisant
le tour des différents quartiers de la Ville, il reléve lu « belle surface » de plusieurs hectares aux Chénes et
qui pourrail permetive a ce projet de voir le jour. Si modifier le Plan Local d’Urbanisme dure plusieurs
années, il explique que grdce au NP.N.R U, celui-ci pouwrra étre modifié en un « temps record », et ce au
maoyen d'un processus accéléré. Aussi, il conclut en indiguant gqu’il foudra essayer de « tenir le cap » d'un
démarrage des travaux du parc d’activité économique d’ici a la fin de la mandature.

Monsieur PAVLIC explique que pour son groupe, la création d’une telle zone dans ce secteur
pourrqit nuire aux résidents. Prenant ['exemple de I'implantation d'une entreprise de métallurgie, il estime
que cefle activité risquerait de créer des nuisances. Si l'idée elle-méme est bonne, il juge qu’il conviendrait
de trouver une autre zone, nolamment & la cité de la Chapelle et dans un endroit reiiré. Si le projet en tant
que tel est « bien, pas mal », il gjoute que « ce que 'on critique, ¢’est 'endroit ot vous voulez le mettre en

" place ». Pour cetie raison, il indique que son groupe s abstiendra.

Monsieur le Maire explique qu’il n’y aura aucune nuisance. Lorsque Uon parle d'un parc
d’activité économigue, il indique gqu’il ne faut pas penser a « industrie » mais & des commercants et des
artisans qui ont besoin d’un local comme liew de stockage ou pour, tout simplement, lancer leur petite
entreprise, a I'instar des autres zowes d’activités économigues au sein de la C.C.F.M. : « On voit que
© certains artisans seraient mieux dans une petite zone d’activité économique que sur de grandes zones oit
lon trouve ce type d'industries ». Rassurant la population, il rappelle que la zone est en contrebas de la
cité des Chénes, non loin de la centrale électrique de la régie mumicipale d’électricité : « Il y aura zéro
nuisance ». En outre, il ajoute qu’avant de lancer ceite opération, des études seront faites pour étre certains
qu’il n'y a pas de nuisance pour les habitants. Conséquemment, si jamais il s avérait qu’il powrrait y en

_avoir, il insiste sur le fait qu’il sera fait en sorte de protéger cette zone de toute nuisance au sein d'un
quartier « totalement transformé, réhabilité », jugeant important d’avoir « un beau quartier » qui se veut
aussi . « dynamique ». Par ailleurs, il estime que le propos de Monsieur PAVLIC est quelque peu
« contradictoire » lorsqu’il évoque la cité de la Chapelle. En effet, il fait observer que ce quartier se trouve
en hauteur, sans versant replié, ef qu’en cas de réalisation d’un tel projet dans ce quartier, alors 'on se
refrouverait au ceeur des habitations. Concernant les secteurs de ce quartier ol des démolitions eurent lieu
sans reconstruction, il estime qu il importe bien davantage de travailler avec CDC Habitat qui, justement,
va lui faire prochainement des propositions d'une zone pavillonnaire,

Compte tenu de ce qui précéde, et aprés avis favorable des commissions « Finances »
et « Urbanisme et Environnement », le conseil municipal, & 'unanimité (M. PAVLIC et sa procuration,
Mme BRAUSCH et sa procuration, de méme que M. ZERKOUNE, s abstiennent) :

— décide d’engager lu déclaration de projet emportant mise en compatibilité du PLU de la commune
de Hombourg-Haut pour le projet de création d'une zone d'activité économique & linterface entre

Uautoroute A4 et la Cité des Chénes a proximité de la rue Bellevue ;

— autorise Monsieur le Maire ou l'adjoint délégué a signer toutes les piéces nécessaires & ce dossier
et a prendre toutes les dispositions nécessaires a la mise en cuvre de la présente délibération ;

- qutorise Monsieur le Maire ¢ demonder les éventuelles subventions.
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Pointn° 5 A.S.B.H. - Dénonciation de la convention tripartite entre la Ville de Hombourg-Haut,
I’A.S.B.H. et la Ville de Freyming-Merlebach relative 4 ’animation et la gestion du
guartier La Chapelle

Madame STATUB, rapporteur :

Par délibération du 13 décembre 2010, le Conseil municipal autorisait la signature d’une convention
d’animation et de gestion du quartier La Chapelle avec 1’ Action Sociale et Sportive du Bassin Houiller
(A.8.B.H.) ci-annexée. Cette convention avait ét¢ officiellement signée et actée le 19 novembre 2010 par
la commune de Freyming-Merlebach.

Dés 2007, les communes de Freyming-Merlebach et Hombourg-Haut avaient décidé de s’associer
et de confier solidairement I’animation socio-culturelle du quartier La Chapelle, qui est géographiquement
situé sur le ban des deux communes, 3 ’A.S.B.H.

Le projet développé par I’A.S.B.H. répondait & un certain nombre d’objectifs fixés par les deux
collectivités en direction de la jeunesse.

La convention définit les conditions dans lesquels les deux communes unissent leurs efforts dans
la perspective des objectifs définis en commun, ainsi que les conditions d’utilisation des batiments et de
subventions allouées 3 I’A.S.B.H.

11 est rappelé que les locaux, propriété de la commune de Freyming-Merlebach, situés au Foyer de
la Chapelle, Place de Paris & Freyming-Merlebach, sont mis gratuitement & disposition de I’A.S.B.H.

. La participation dé chacune des communes aux frais d’animation est fixée 4 50 % du montant total,
aprés déduction des subventions et recettes diverses.

En 2022, le budget de I’A.S.B.H. s’équilibrait & 240 900 €. La contribution de la commune de
Hombourg-Haut s’est élevée & 75 500 € au titre du fonctionnement et 4 49 600 € au titre du financement
des activités auquel s’ajoutait, hors convention, une participation de 3 000 € pour un emploi en charge des
activités a destination des jeunes adultes, Il est rappelé que la subvention est versée par dixieme & partir du
mois de mars jusqu’au mois de décembre.

Monsieur le Maire sollicite 1 conseil municipal afin de dénoncer cette convention, d’y mettre ainsi
un terme avee effet au 31 janvier 2023, Cette convention prendrait alors fin & ’issue de la période de préavis
de six mois, soit le 31 juillet 2023,

Considérant ce qui précéde,

Le rapport entendu,

‘Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles 1..2121-29, 1.2541-12 ;

Vu la délibération du 13 décembre 2010 autorisant la signature de la convention tripartite entre la
commune de Hombourg-Haut, I’ A.S.B.H. et la commune de Freyming-Merlebach ;

Vu la convention tripartite en date du 19 novembre 2010 entre la Ville de Hombourg-Haut,
I’A.8.B.H., et la Ville de Freyming-Merlebach relative 4 I’animation et la gestion du quartier La Chapelle ;

Considérant que la commune de Hombourg-Haut s’investit depuis plusieurs années dans une
politique active d’actions & destination de la petite enfance, de I’enfance et de la jeunesse avec 1’association
A.C.CES.,

Considérant que la commune souhaite poursuivre la promotion, la mise en couvre, le déploiement
d’une offre de loisirs cohérente envers la jeunesse, développer la vie du quartier de son territoire dans une

démarche partenariale, éducative et intergénérationnelle,

Considérant I’intérét d’une bonne gestion du service public face aux enjeux des publics cibles,
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Le débar étant ouvert, Monsieur le Maire explique qu’il s’agit-la de « la suite logique de la
politique d’animation de la jeunesse et de la petite enfance » sur la commune. Il rappelle que Iassociation
A C.CES. aété crééeen 2003, il y a donc 20 ans, et qu’il faut a présent une méme politique sur l'ensemble
des quartiers. Dans le cadre du projet municipal, il ajoute qu’il a été indiqué a 'association A.C.C.E.S.
que tous les quartiers de la ville devaient étre intégrés & leur projet social, ce qui est d’ores et déja le cas.
Et d’estimer que le centre socioculturel A C.C.E.S. l'a d’ailleurs prouvé durant 'année écoulée, que cela
soit dans le cadre de ses actions dans le Vieux Hombourg, a lI'Hotel de Ville, a la Papiermiihle ou encore
a Hellering : « L'objectif est que tous les quartiers soient associés et qu’il n’y en ait pas un qui soit en
dehors de la politique menée au sein du centre socioculturel de la ville ».

Monsieur PAVLIC interroge sur le nombre de jeunes qui fréquentent I'A.S.B.H. el demande
comment ces derniers pourront se rendre désormais chez A.C.C.E.S. afin de participer aux animations :
« On se pose des questions. Ces jeunes ne voni-ils pas éfre un peu pénalisés en choisissant cette formule ? ».

Pour Monsieur le Maire, cela ne sera pas le cas. Sans remeitre en cause le travail de ’'A.5.B.H,,
« au contraire », les relations ayant toujours été « trés bonnes », il expligue que des orientations ont été
données a la gouvernance d’A.C.C.E.S. et qui doivent étre les mémes pour tous les jeunes de la ville,
y compris ceux de la Chapelle. Jugeant qu’il est « compliqué de travailler avec deux centres », il ajoute
que les actions doivent étre pilotées par la Ville avec un seul intermédiaive et non plusieurs. Quant au
nombre de jeunes, il juge la question « trés bonne », soulignant le « réel déséquilibre » entre la période oi
la convention fut signée avec I'A.S.B.H., ¢’est-a-dire en 2010, avec un quartier ou I’on était plus ou moins
& un équilibre de population entre Hombourg-Haut et Freyming-Merlebach, et les chiffres plus récents du
recensement de I'LN.S.E.E., avec une répartition gui tend vers & un 2/3 Freyming-Merlebach et 1/3
Hombourg-Haut : « On ne peut plus étre dans cette logique-la, d’équilibrer les comptes, el ce que fait le
centre socioculturel de la Ville doit ['étre pour tous les enfants de tous les quartiers de Hombourg-Haut »,
donc y compris la Chapelle. En outre, il fait vemarquer la logistique déja mise en place par A.C.C.E.S.
« qui saura trés bien faire », insistant sur-la démographie du quartier Chapelle c6té Hombourg-Haut qui
« a fondu ». Aussi, il indigue que cette problématique n’existera plus, tandis qu'A.C.C.E.S. devra également
s ‘'occuper de la mobilité, thématique qui sera prochainement abordée au bénéfice des jeunes mais aussi
des ainés, afin de favoriser la mobilité sur tous les gquartiers. Soulignant que 1'A.S.B.H. ne communique
pas les chiffies exacts du nombre de jeunes concernés par commune, car cuvrant sur tout le bassin houiller,
il estime qu’il est logique d’avoir une seule ef méme animation pour tous les habitants de la ville et donc
de passer par un. seul centre socioculturel. Enfin, il précise ne pas souhaiter « un quartier de seconde
zone », relevant qu'au quartier de la Chapelle, il y a « une autre vision des choses avec I'A.S.B.H. ».

Si les arguments sont « bons », Monsieur ZERKOUNE marqgue néanmoins son inguiétude par
rapport aux adolescents, justifiant qu’il s’abstiendra. Jugeant qu’A.C.C.E.S. est « formidable » pour tout
ce qui a trait & la petite-enfance, il demande si, pour les adolescents de la Chapelle, il ne serait pas possible
de continuer a travailler avec I'A.S.B.H.

Monsieur le Maire rappelle qu’A.C.C.E.S. ceuvre déja au bénéfice des adolescents. Relevant faire
des visites régulieres sur le quartier, qu'elles soient « officielles ou officieuses », et donc se rendre
régulierement avec la municipalité au centre social place de Paris, il dit s'étre fait son « idée ». Aussi, il
note que les adolescents présents sont principalement ceux de Freyming-Merlebach et non de Hombourg-
Haut. Surtout, il indigue que le centre socioculturel A.C.C.E.S. « prend en compte la politique & mener en
Javeur des ados » et devra aussi le faire pour ceux de la Chapelle dont les jeunes ne seront pas du tout mis
de coté : « On sera trés vigilants la premiére année pour que tout se passe bien, que personne ne soit oublié
et, bien au contraire, on va peut-étre chouchouter un peu plus ces habitants qui en ont besoin, dans un
quartier qui a été meurtri par les démolitions ». Ajoutant que la Chapelle doit étre un « quartier en
devenir », il explique que « I'on va lui redonner un nouvel avenir, ne serait-ce qu’avec la construction de
la nouvelle école élémentaire qui va débuter cette année ». Pour conclure, il considere que « ¢’est un tout,
ot la Ville est dans la concrétisation de la politique d’animation sur tous les quartiers ».

Compte tenu de ce qui précéde, et aprés avis favorable des commissions « Finances » et « Affaires
Sociales », le conseil municipal décide, a 'unanimité (M. PAVLIC et sa procuration, Mme BRAUSCH et
sa procuraiion, de méme que M, ZERKOUNE, s abstiennent ; Mme BOUCHELIGA, sortie de séance, n’a

pas pris part au vote) ;

— d’approuver la dénonciation de la convention en date du 19 novembre 2010 entre la commune de
Hombourg-Haut, I'A.S.B.H. et la commune de Freyming-Merlebach avec effet au 31 janvier 2023,
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mettant ainsi un terme & cette contractualisation au 31 juillet 2023 compte tenu du préavis de
6 mois ;

—  d’autoviser Monsiewr le Maire ou son représentant & metlve un terme a celfe convention en
application de Uarticle 14 de ladite convention ;

—  d’auroriser Monsiewr le Maire ou son représentant & porter connaissance de la dénonciation aux
parties par lettre recommandée avec accusé de réception, avec effet au 31 janvier et préavis de
0 mois.

—  d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents [iés a ce dossier et @
prendre toutes les mesures nécessaires a la mise en ceuvre effective de la vésiliation de la convention,
v compris & engager des négociations pour fixer amiablement les modalités de mise en ceuvre de la
résiliation de la convention.

Point n° 6 Travaux de rénovation énergétique de I’éclairage public — Convention a intervenir avec
SOREGIES dans le cadre des CEE

Madame BOJOLY, rapporteur :

Les certificats d’économies d’énergie, dits C.E.E., représentent aujourd’hui un outil important de
financement de la maltrise de 1’énergie pour les collectivités.

Créés en 2005, le principe des C.E.E. est d’inciter les vendeurs d’énergie a réaliser des économies
d’énergie et d’encourager leurs clients & faire de méme.

Afin de répondre aux objectifs nationaux fixés par la réglementation, ces fournisseurs d’énergie
peuvent réduire leurs consommations propres, mais ¢galement recourir & I’achat de C.E.E. notamment
auprés de collectivités territoriales qui réalisent des travaux pour réduire leurs consommations d’énergie et
" qui peuvent alors bénéficier d’une aide financiére par ce biais.

C’est ainsi que la rénovation de I’éclairage public par le passage au led rentre dans ce dispositif et
le remplacement des candélabres prévus dans les travaux ANRU des quartiers Chénes et Chapelle sont
éligibles au dispositif, donc & une prime.

Cette prime, évaluée en énergie économisée a terme (le cumac) est, dans le cas présent, fixée a
5,80 € MWh (équivalent a 2022), le cout total de la prime dépendant forcément des travaux réellement
exécutés,

Le prestatdire reténu est la société SOREGIES de Poitiers avec qui il convient de signer une
convention et qui, au terme des travaux menés, nous reversera la prime correspondante aux travaux réalisés.

‘A noter que cette démarche est menée depuis plusieurs années dans des opérations de rénovation
de batiments et d’éclairage public.

Le débat éiant owvert, Monsieur le Maire note qu’il s’agit d’un point évoqué chaque année en
. conseil municipal et fait remarquer un gain potentiel d’environ 54 000 € dans le cadre des gros travaux de
rénovation énergétique qui vont étre ménés avec ENES sur l'éclairage public. Aussi, il estime qu’il est
« plus qu'intéressant de signer cette convention pour ne pas laisser passer cette belle opportunité pour le
budget communal ».

Pour Monsieur PAVLIC, il s’agit d’une bonne initiative et demande le ou les secteurs déja dotés
de led.

Monsieur le Maire le confirme, précisant qu’a ce jour, environ un tiers du parc est déja au led,
notamment dans le Vieux Hombourg, & l'exception des rues des Remparts et Sainte Catherine.
1l ajoute que ce passage au led se voit, la lumiére étant blanche alors que les ampoules au sodium induisent
une lumiére jaune. Il fait également remarquer qu’avec le led, la lumiére ne doit plus étre projetée vers le
ciel mais vers le sol.

Compte tenu de ce qui précéde, et aprés avis favorable des membres de la commission des finances,
le conseil municipal autorise, & 'unanimité, Monsieur le Maire a procéder a la signature de la convention
telle qu’annexée a la présente, et a tout document se rapporiant a ce dossier.

Séance du 25 Janvier 2023 du Consell Municipal de |a Ville de Hombourg-Haut 7




f Point n°7 Demande de subvention dans le cadre de « la nuit de 1a lecture »

Madame STAUB, rapporteur :

Par courrier en date du 7 décembre 2022, Monsieur Steve LAJUS, Principal du Collége Robert
Schuman, sollicite la Ville de Hombourg-Haut pour une subvention dans le cadre de la premiére « nuit de
la lecture » organisée le 19 janvier 2023,

Cette manifestation permet de placer le colléege Robert Schuman comme ’un des artisans du
développement de la culture dans la Ville, Un livre étant alors offert & chaque participant, il est sollicité une
participation communale aux frais d’achat.

Le débat étant ouvert, Monsieur le Maire explique que la premiérve édition fut « une trés belle
opération », a laquelle il s'est d'villeurs rendu et qui fit velayée d’ailleurs dans la presse.
Il gjoute que les jeunes ont répondu présents en grand nombre, & tel point que ['opération,
prévue initialement sur deux heures, a duré prés du double. Le collége et des salles de classe étant alors
transformés en « nuit de la peur », il indigue que des enseignants étaient présents pour partager des
histoires, des écrivains. Pour conclure, il juge que cette subvention est « un bienfait », cette opération ayant
pour but que les jeunes s’intéressent & des écrivains et qu'ils repartent avec un ou plusicurs livres :
« L objectif est grandement atteint et I'on peut féliciter non seulement le corps enseignant, mais aussi le
centre socioculturel A.C.C.ES. qui élait présent et je tiens & les remercier trés fortement car c’est

exactement ce que I’on souhaite ».

Monsiewr FRIDERICH estime que ceite opération est une « trés bonne chose » et demande si,
compte tenu de son succes, elle sera reconduite dans les prochaines années.

Monsieur le Maire dit lespérer, le Principal du collége, Monsieur Steve LAJUS, ayant été & son
initiative. Ayomt pu s entretenir avec lui durant cette nuit de la lecture, il considére que cette opération doit
éire reconduite car les vésultats au sein de ['établissement en REP+ sont « plus qu’honorables » et vont
méme au-dela des objectifs de I'Education Nationale : « C’est une belle réussite dont il doit en étre fier ».
Aussi, il conclut en expliquant que cette subvention vise & inciter fortement le Principal & la reconduire,
ce qu’il fera sans doute « avec grand plaisir ».

Compte tenu de ce qui précéde, et-aprés avis favorable des membres des commissions « finances »
et « affaires scolaires », le conseil mimicipal autorise, & 'unanimité, le versement d'une subvention de
500 € au Collége Robert Schuman dans le cadre de cette premiére « nuit de la lecture ».

| Point n°8 Convention de partenariat avec le Comité de la Ligue Nationale contre le Cancer

Monsieur SCHMIDT, rapporteur :

Monsieur le Maire fait part aux Conseillers Municipaux de la proposition de convention de
partenariat entre la Commune de Hombourg-Haut et Ie comité de la Moselle de la Ligue Nationale Contre
le Cancer, pour la mise en place d’Espace sans tabac ».

Ce projet a pour but de :

- Développer les environnements favorables 4 la santé,

- Fédérer I’ensemble des services territoriaux autour d’un objectif commun : le lutte contre le Cancer,

- S’impliquer notamment dans la mise en place d’action d’information, d’éducation 2 la santé, de
prévention et de promotion des dépistages,

La Commune s’engage 4 :

- Interdire la consommation de tabac sur I’ensemble des aires de jeux pour enfants ainsi qu’aux
abords des écoles maternelle et primaire.

- Faire figurer dans la communication de cette action la mention « avec le soutien de la Ligue contre
le cancer accompagnée du logo de la Ligue,

- Faire figurer dans la signalisation des Espaces sans tabac, la mention « avec le soutien de La Ligue
contre le cancer » accompagnée du logo de la Ligue.
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Le débat étant ouvert, Monsieur le Maire informe que Madame THIL, élue aux affaires scolaires,
avait été interpellée par de nombreux parents, dans plusieurs écoles communales, quant & des personnes
qui continuent de fumer ¢ leurs abords. Madame THIL s'étant rapprochée de la Ligue contre le Cancer,
il indigue qu’elle avait alors sollicitée la véférente du secteur pour envisager des possibilités d’intervention
comme cela est déja mis en ceuvre dans des communes telles que Phalsbourg et Sarreguemines. Notant que
les panneaux concernés s 'intégreront parfaitement doms [’environnement, il ajoute que la Ligue contre le
Cancer accompagnera financiérement la Ville, prenant justement en charge lesdits panneaux.
Néanmoins, si la Ville voulait, un jour, en ajouter d'autres, il précise que leur coiit serait alors du seul fait
de la commune.

Monsieur FRIDERICH souhaite savoir si cette interdiction ne concerne que les personnes qui
Sument ou également celles qui vapotent.

Monsieur le Maire répond que toutes les cigarettes, traditionnelles comme électroniques sont bien
concernées, ces derniéres pouvani contenir de la nicotine. Surtout, il rappelle que I’objectif de la présente
démarche n'est pas de verbaliser, mais de rappeler aux personnes qu’elles se trouvent aux abords d'une
école ou d’une airve de jeux et qu’il importe de penser aux enfants.

Pour Madame RASALA, il faudrait aussi prendre en compte les problémes liés a lalcool,

Monsieur le Maire acquiesce, relevant qu'il s'agit néanmoins d’'un autre sujet et qu'en ['espéce,
il convient surtout de protéger les enfants des adultes qui ne pensent pas toyjours a leur santé. Par ailleurs,
il évoque une action de sensibilisation jadis mise en cuvre avec la Police Nationale & la salle des fétes et
qu'il conviendrait de refaive, en intégrant également la problématique de la vitesse. En effet, il explique
gu'il faut également évoquer I'utilisation, chez les jeunes, de mobylettes et autres mini motos gue I'on peut
parfois utiliser sans permis, comme autant de sujet « & metive sur la table et & traiter ».

Madame RASALA estime qu’a instar de 'usage de drogues, I'alcool est un gros probléme.
Monsieur le Maire confirme qu’il s 'agit d’un probléme qui existe pariout.

Compte tenu de ce qui précéde, et aprés avis favorable des membres de la commission des
"« Affaires Scolaires », le conseil municipal décide, a 'unanimité .
- d’approuver le partenariat entre la commune et l'association « la ligue contre le cancer » ;
- d’autoriser Monsieur le Maire &signer la convention telle qu’annexée & la présente et tout
document afférent a ce partenariat.

Point n® 9 Adhésion au réseau francophone des « Villes Amies Des Ainés » (VADA)

Madame BOUCHELIGA, rapporteur :

Face 4 la nécessité pour les collectivités de s’interroger sur le vieillissement de leur population, est
née Dinitiative mondiale des Villes Amies .des Ainés, lancée en 2006 par [’Organisation Mondiale de la
Santé (OMS). L’objectif poursuivi est d’adapter notre territoire 4 une population vieillissante pour
permettre d’améliorer ses conditions d’épanouissement.

Le « Réseau Francophone des Villes Amies des Afnés (RFVAA), association sans but lucratif, a
pour but de développer au niveau francophone la démarche initiée par le réseau mondial des « Villes Amies
des Alnés » de I’OMS. Le Réseau accompagne les collectivités a la mise en ceuvre du projet et valorise
leurs initiatives. Il permet également de favoriser les échanges d’informations et de bonnes pratiques entre
les adhérents et crée ainsi les conditions d’une meilleure adaptation des territoires aux ainés, en particulier
en favorisant le vieillissement actif des habitants et en soutenant la dynamique Ville Amies des Ainés autour
de trois principes : la lutte contre I"agisme, le sentiment d’appartenance au territoire des habitants et la mise
en place d’une démarche participative et partenariale,

Au vu des éléments énoncés ci-dessus, il semble important aujourd’hui pour notre collectivité de
participer 4 cette dynamique et d’adhérer au RFVAA. Aussi, nous nous engageons 4 mettre en ceuvre les
principes fondamentaux de la dynamique ainsi que les différentes étapes de la démarche « Villes Amies
des Ainés », & savoir ;
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> Elaborer un diagnostic territorial autour des huit thématiques Villes Amies des Ainés

1. Béatiments et espaces extérieurs : la possibilité de bien vieillir chez soi est fortement conditionnées
par 'environnement extérieur ; dans le but de favoriser [’ égalité d’accés pour tous, une Ville Amies
des ATnés doit intervenir sur 1’environnement pour éviter les situations handicapantes et donc le
confinement an domicile.

2. Information et communication : pour favoriser le vieillissement actif au sein des villes, il est
important que les alnés puissent maintenir une relation avec les autres habitants mais aussi avec les
événements se déroulant dans la ville ; or la participation des afnés dépend largement de leur accés
a I’information ; pour ce faire I"ordre et les supports d’information doivent étre multiples.

3. Culture et loisirs : encourager la participation aux activités de loisirs ou activités culturelles, c’est
agir contre I’isolement des personnes dgées ; une des premiéres conditions est I’accessibilité,
physique mais également financiére.

4, Liensocial et solidarité : Iutter contre I’4gisme qui méne 2 la discrimination et 4 1’exclusion sociale
; renforcer le sentiment d’appartenance des ainés en mettant en place des actions
intergénérationnelles.

5. Habitat ; le logement est un critére essentiel du bien-étre et de la sécurité des personnes Agées ; un
logement adapté participe 4 préserver I’indépendance des ainés.

6. Transport et mobilité ; 1’accés aux transports constitue une condition essentielle pour favoriser le
vieillissement actif.

7. TParticipation citoyenne et emploi: il est important que les ainés puissent s’engager bénévolement
. ;.les contraintes lies & 1’4ge ne doivent pas constituer un obstacle a cet engagement bénévole
notamment,

8. Autonomie, service et soins : les services a4 domicile constituent une alternative majeure au
placement en institution,

» Définir un plan d’action Villes Amies des Ainés, le mettre en ocuvre et 1’évaluer ;

» Informer annuellement le RFVAA de ’ensemble des étapes du projet et transmettre les documents s’y
apportant ;

. » Participer a la vie du Réseau Francophone : échange et valorisation de bonnes pratiques sur le site
Internet du REVAA, participation aux événements (colloques, journées de formation, voyage d’étude,
concours « Villes Amies des Afnés », etc.).

- - En s’inscrivant dans la démarche « Villes Amies des Afnés », la Ville de Hombourg-Haut met
davantage en avant ses réalisations et sa volonté de continuer & développer des actions notamment en
. matiére de proximité; démocratie - participative, liens intergénérationnels, lutte contre 1’isolement
. (particuliérement des personnes les plus dgées).

En faisant le choix d’adhérer & cette association, la Ville rejoint un réseau d’échanges,
de réflexions, de partage d’expérience de villes attentives aux besoins liés au vieillissement de la population
et soucieuse de construire comme elle « les villes de demain ».

Il est par conséquent proposé au Conseil Municipal d’adhérer au Réseau Francophone des
« Villes Amies des Afnés » pour un montant déterminé par le nombre d’habitants et qui s’éléve a 350 €
pour I"année 2023.

Afin de représenter la ville au sein de cette association, il est proposé de désigner Mme Samira

BOUCHELIGA, adjointe déléguée aux affaires sociales, & la Politique de la Ville, au logement, a l'emploi,
4 la santé, aux séniors
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Le débat étant ouvert, Monsieur le Maire précise qu'il s ‘agit d'une nouvelle démarche entreprise
par la municipalité en faveur des seniors.

Monsieur PAVLIC interroge sur le plan d’actions a intervenir.

Monsieur le Maire répond que toutes les thématiques mentionnées dans le projet de délibération
devront étre honorées. En adhérant o ce réseau, dont font déja partie nombre de communes, il explique que
celui-ci aidera la Ville dans I'accompagnement de la mise en ceuvre de ces démarches, car faire partie d'un
réseau est toyjours « un plus » par rapport au fait d’agir seul, oit 'on ne pense pas toujours a toutes les
conséquences induites lorsque 'on lance un projet culturel ou de loisivs. Par ailleurs, il indigue que
Mme BOUCHELIGA sera la véférente car elle est [adjointe aux affaires sociales et gere déja la politique
des ainés sur la ville. Ainsi, il souligne que les actions menées seront travaillées ensemble en continuant
de développer celles déja mises en ceuvre 'année passées, telles que les concerts d'é1é ou la soirée
guinguette au squave Jean Derrieux. Evoguant également la problématique de la mobilité, il explique que
toutes seront prises en main et travaillées les unes aprés les autres, en n’oubliant pas d’intégrer les jeunes.
En effet, il reléve qu’il a été conmstaté, par le passé, que lors de manifestations intergénérationnelles,
cela faisait aussi « beaucoup de bien aux plus anciens comme aux plus petits qui n’ont pas tous la chance
d’avoir des grands-parents ». Pour conclure, il estime qu’il faut que la Ville soit aidée car « ce n'est que
comme cela gue I'on arrivera a avancer ».

Mounsieur PAVLIC demande si une antenne de cette structure sera installée en mairie ou si
Madame BOUCHELIGA gévrera seule ce dispositif.

Monsieur le Muaire explique que les services administratifs sont toujours 1a ef qu’en maivie, ce sont
principalement les deux personnes du C.C.A.S. qui viendront surtout en appui. Il rappelie que dés le mois
prochain, des thés dansants mensuels seronf proposés pour créer du lien. En  oulre,
il ajoute qu'un lien sera aussi fait avec le centre socioculturel qui doit également mener des actions en
Javeur des familles et des ainés : « C’est un tout, avec plusieurs points de chute, mais ¢ ’est toujours la Ville
qui pilotera ».

Apres avoir entendu l'exposé, et aprés avis favorable des commissions « finances » et « affaires
sociales », le conseil municipal, & U'unanimité (Mme RASALA s abstient) :

- approuve ['adhdsion de la Ville & Passociation Réseau Francophone des « Villes Amies des Ainés »
ainsi gu’au Résean Mondial des Villes Amies des Ainés de "OMS ;

- approuve la désignation de Mine Samira BOUCHELIGA en tant que représentante de la Ville au
sein de association ;

~ autorise M. le Maire a signer tout document en lien avec lg programme « Villes Amies des Ainés » ;

- approuve le versement annuel de la cotisation dont le montant est déterminé en fonction du nombre
d’habitant ;

- précise que les crédits sont prévus au budget.

Point n°® 16 Création de postes dans le cadre du dispositif Parcours Emploi Compétences (PEC)

Monsieur PETRY, rapporteur :
Vu le Code général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code du travail,

Vu la circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au Fonds d’inclusion dans ’emploi en faveur des personnes les plus éloignées de1’emploi ;

Vu les arrétés préfectoraux n® 2022/112 du 1% mars 2022 et n° 2022/441 du 12 aoft 2022, portant montants
et conditions de Paide & I’insertion professionnelle de 1’Etat pour les parcours emploi compétences (PEC)
et les contrats initiative emploi (CIE) ;

Le dispositif « parcours emploi compétences » (PEC) a pour objet I’insertion professionnelle des personnes
sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a I’emploi.
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La mise en ccuvre du PEC repose sur-le triptyque emploi-formation-accompagnement : un emploi
permettant de développer des compétences transférables, un acces facilité & la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le service public de 1’emploi,
avec pour objectif I"inclusion durable dans 1’emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne notamment les collectivités territoriales et leurs groupements, prévoit
’attribution d"une aide de I"Etat. Ies personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit
privé. Ce contrat bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans
I’emploi dans la limite de la valeur du SMIC.

Aussi, il est proposé de créer 6 emplois dans le cadre du dispositif PEC dans les conditions suivantes :

- 1 poste I’ATSEM au sein des écoles maternelles de la commune, dont la durée hebdomadaire de
travail annualisée est de 31h50 ;

- 3 postes d’adjoint technique au sein des services techniques de la commune, dont la durée
hebdomadaire de travail est comprise entre 20h et 35h ;

- 2 postes d’adjoint administratif au sein des services administratifs de la mairie, dont la durée
hebdomadaire de travail est comprise entre 20h et 35h ;

La durée des contrats est fixée & 12 mois, éventuellement renouvelable, et la rémunération est fixée sur la
base du SMIC horaire en vigueur.

- Le débat étant ouvert, Monsieur le: Maire expligue qu’'il n'v a pas de raison de ne pas utiliser ce
_dispositif de I’Etat, précisant encore qu’un maximum de postes a été ouvert au cas ot le besoin §'en faisait
sentir.

Compte tenu de ce qui précéde, et aprés avis favorable des membres de la commission des finances,
le conseil municipal décide, & | 'unanimiié :

- d'autoriser la création de 6 postes dans le cadre du dispositif Parcours Emploi Compétences
(PEC; lorsque les besoins en_matiére de vecrutement sont détermings, selon les conditions
susvisées ;

~ d’autoriser I’ Autorité Territoriale ou son représentant ¢ exécuter toutes démarches nécessaires
a ces recrutements et ¢ signer tout acte nécessaire a l'application de la présente délibération ;

= dinscrive les crédits liés a ceite dépense au chapitre 012 du budget,

| Point n° 11 Création d’emplois non permanents

Monsieur le Maire, rapporteur :
Vu le Code général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

La Ville de HOMBOURG-HAUT recrute des personnels contractuels pour assurer des tAches
occasionnelles de courtes durées telles que manifestations exceptionnelles, missions spécifiques, surcroit
d’activité ou renfort des équipes. La collectivité recrute également des agents contractuels pour exercer des
fonctions correspondant 4 un besoin saisonnier (entretien des espaces de la collectivité durant la haute
saison...).

Les collectivités territoriales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents .

- Sur la base de ’article L 332-23 1° du Code Général de la Fonction Publique afin de faire face &
un accroissement temporaire d’activité. Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois
pendant une méme période de 18 mois consécutifs ;

- Sur la base de Varticle L 332-23 2° du Code Général de 1a Fonction Publique afin de faire face a
un accroissement saisonnier d’activité. Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois
pendant une méme période de 12 mois consécutifs ;
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= Sur la base de ’article L 332-13 du Code Général de la Fonction Publique afin de remplacer les
fonctionnaires ou agents contractuels & temps partiels, en congés annuels, en congé maladie, en
congé maternité, en congé parental. ..

Conformeément a Particle I 313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I*organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au
Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu de ce qui précéde, et aprés avis favorable des membres de la commission des finances,
le conseil municipal décide, a 'unanimité :

- de créer des emplois non permanents pour accroissement lemporaive et saisownier d’activité.
Ces emplois sont vépartis selon les besoins dans les services municipaux conformément au tableau
suivant. En tout élat de cause, les postes indiqués représentent un plafond d’emplois & temps complet,
qui peuvent éfre mobilisés sur la base d’une analyse précise des besoins réels des services.

Agenf technique
Accroissement polyvalen:[ (espa‘cles .
, . . verts, entretien voirie et | Catégorie C y s
saisonnier Services o . " Temps Dravril &
e e .+ | btiment, manutention et Adjoini 10
d’activité 1 techniques . L i . complet octobre
( article T 33223 2) organisation techunique
d’événements, entretien
des locaux...)
.Accrgis.se,merlrc‘ Services Agent administratif Catég.o1.r1e C Temps D’avril &
saisonnier d’activits administratifs olyvalent Adjoint complet 2 octobre
article - : administrati
icle I, 332-23 2 polyv dministratif P
Agent technique
. polyvalent (espaces
Accroi ssement , verts, entretien voirie et | Catégorie C De
temporaire Services "y . L Temps R
T : batiment, manutention et Adjoint 4 janvier &
d’activité techniques - . . complet .
(article 1. 332-23 1) organisation technique décembre
d’événements, entretien
A des locaux...)
Accroissement - - L
tetitporaire Services “Apent administratif Czﬁig.zﬁ ¢ Temps 9 'an]x?ieer 3
d’activité administratifs _polyvalent cyoutt | complet Ja
| article I, 332-23 1) _ ) ; administratif décembre

- de modifier en conséguence le tableau des emplois ;

- d’auioriser D'Autorité Territoriale & procéder au remplacement des fonctionnaires et agents
contractuels temporairement absents. (congés annuels, maladie, maternité ou paternité, accident...) et

. de préciser que la rémunération sera limitée a celle de I'agent a remplacer ;

- d’autoriser I'Autorité Territoriale ou son représentant & exécuter toutes démarches nécessaires ou
recrutement et q signer tout acte nécessaire & l'application de la présente délibération ;

- de charger I'Autorité Territoriale de déterminer les niveaux de recrutement et la rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et lewr profil ;

- d'inscrire les crédits liés a ces dépenses au chapitre 012 du budget.

Point n° 12 Carte scolaire - Mesures envisagées a 1’école maternelle de Ia Chapelle et & ’élémentaire
Simon Batz — Motion de Ia Ville de Hombourg-Haut

Monsieur le Maire, rapporteur :

En fin d’année 2022, M. le Maire de la Ville de Hombourg-Haut a été informé par les services de
I’Education nationale d’une évolution négative de la situation démographique du département et des
priorités qui seront appliquées dans le cadre de la révision de la répartition des moyens budgétaires pour la
rentrée 2023,
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Cette situation pourrait mener I’'Education nationale a envisager le retrait d*un poste d’enseignant
de maternelle 4 I’école Chapelle et d’un poste d’enseignant du niveau élémentaire a 1’école Simon Batz,

Compte tenu de ces élévements, le conseil municipal, aprés avis favorable des membres de la
commission des affaires scolaires, décide, & I'unanimité, d’adopter la motion suivante :

"La Ville de Hombourg-Haut marque un engagement profond dans la conduite d’une politique
éducative dynamique, innovante et ambitieuse.

C’est ainsi que la ville s’est déja engagée dans le dispositif des classes olympiques, le dispositif de
sensibilisation au patrimoine avec la DRAC, opération « Sentez-Vous Sport » et la Journée Olympique,
et c’est dans la méme ambition que nos écoles vont intégrer le dispositif renforcé d’apprentissage de
DUallemand, ainsi que de nouveaux dispositifs culturels et artistiques.

Parallélement, notre ville investit plusieurs millions d’euros pour la construction d’une nouvelle
école sur le quartier Chapelle, la création d’'un nouveau préau pour la maternelle Chapelle.
La municipalité prévoit également d’ambitieux projets pour la végétalisation des cours d'écoles et
amélioration thermique des bdtiments scolaires.

Plus globalement, les projets ANRU et Petites Villes de Demain, construits dans un cadre
partenarial fort avec I'Etat, engagent les collectivités au renforcement des services publics dans notre
territoire. Aussi, la fermeture potentielle de classes représente une mesure totalement contradicioire avec
les programmes, engagements et objectifs fixés conjointement par ['Etat et la ville pour son développement.

. En effet, la fermeture de ces classes participerait a l'accentuation de la dégradation de la qualité
de l'enseignement et ne permettrait pas d'accueillir les jeunes enfants et les futurs écoliers dans de bonnes
. conditions, prenant ainsi le risque de faire régresser le taux de scolarisation des enfants de notre commune.

De plus, ces prévisions ne tiennent pas compte du nombre d'enfants de 2 ans susceptibles d'iniégrer
l'école a la prochaine ventrée. Or, étant rappelé que 1'école primaire de la Chapelle se situe en REP+, le
Reglement type départemental des écoles de la Moselle énonce clairement que la scolarisation des enfants
de deux ans doit étre développée en priorité dans les écoles situées dans un environnement social
défavorisé.

Le conseil municipal entend vappeler le nombre conséquent de familles en difficulté sur notre
commune et réaffirmer le vdle primordial de 'école dans la lutte contre les inégalités sociales.

Le débat étant ouvert, Monsieur-le Muaire indique que cette motion vise surtout & indiquer &
I'Inspecteur d'Académie les projets lancés sur la Ville et qu'il serait contradictoire de « casser un petit peu
cette envolée » dans le changement opéré au bénéfice des divers quartiers.

~Compte tenu de ce qui précéde, le conseil municipal demande, avec la plus grande insistance, & ce
quie ces mesures envisdagées ne soient pas appliquées, et ce pour le bien-étre des enfants, des enseignants
mais aussi des parents d’éléves.

Point n° 13 Rapport social unique (RSU) pour I"année 2021

Monsieur PETRY, rapporteur :

L’article 5 de la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de 1a fonction publique a instauré
I’obligation pour les collectivités locales d’¢laborer un rapport social unique (RSU).
Ce dernier rassemble les éléments et données & partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion,
déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque administration,
collectivité territoriale et établissement public.

Conformément a article 33-3 de la loi n°84-53 modifiée : « Le rapport social unique prévu &

l'article 9 bis A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est présenté a l'assemblée délibérante, aprés
avis du comité social territorial ».
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Le point a été présenté le 2 décembre 2022 au Comité Technique (devenu Comité Social Territorial

a compter du 1 janvier 2023).

Monsieur le Maire indique que ce RS.U. est une « bonne chose » car c’est « une belle
photographie » des effectifs & un instant T.

Le conseil municipal prend acte de la communication du Rapport Social Unigque pour 'année 2021

Jjoint a la présente.

Point n° 14 Délégations accordées — Compte-rendu de Monsieur le Maire

Monsieur le Maire, rapporteur :

En application de la délibération du 9 juin 2020, l'assemblée est invitée & prendre acte des
délégations consenties & Monsieur le Maire dans les matiéres suivantes et intervenues depuis le

12 décembre 2022,

a) Concessions (du 6 décembre 2022 au 16 janvier 2023)

Cimetiére Durée Etat Nature
Ste Catherine 30 ans Nouvelle Tombe
Ste Catherine 15 ans Renouvellement Tombe
|- Chapelle 15 ans Renouvellement Tombe
b) Droit de préemption (avis émis du 05.12.2022 gu 17.01.2023)
Adresse du bien Section- Zone Surface Dru Bati
parcelles Non biti
6, rue du Chemin de Fer - S03-P28 UB 713 m* | Pas d’usage Béti
1, impasse des Mres S26 P20 UB 1263 m® | Pas d’usage Bati
Totissement Papiermiihle S13 P216. IAUb | 1825 m? | Pas d'usage | Non bati
52, avenue des Mineurs = S30P577 UB 315m® | Pas d’usage Bati
3, rue de la Forét S14P110 UB 595 m? | Pas d’usage Bati
16, rue des Buissons S22 P525 UB-N 1354 m? | Pas d’usage Biéti
24, rue Principale S35P32 UAp-UB- | 1404 m? | Pas d’usage Bati
: : Nj
Rue de I’Etang S10-13 P 118-239 UB 631 m?> | Pas d’usage Non béati
1, rue des Vergers S22°P 493 UB 244 m?* | Pas d’usage Bati
70, rue Principale S35 P70 UAp-UB | 1492 m? | Pas d’usage Béti
c) Avenants
Nature des marchés Sociétés Montant HT./T.T.C.

annexes » Lot n° 03

Avenant n° 04

Assurance « Automobile et risques

Période du 01.01.2020 av 31.12.2024

Société SMACL
de Niort

Mise & jour de la liste des véhicules

communaux
Année 2022

-242,49 € HT soit -300,41 € TTC
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d) Demandes de subvention

Projet Ameénagement d’un espace bureaux multifonctions /
coworking

Organisme sollicité Département de la Moselle

Au titre de Ambition Moselle 2020 - 2025

Montant subventionnable H.T. 596 837,00 €

Montant de 1’aide sollicitée 238 734,80 €

Taux 40 %

Le conseil municipal prend acte de ces informations,

Tous les points a ordre du jour ayant éé examinés, Monsieur le Maire léve la séance 4 20h30.
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CONVENTION D'ANIMATION ET DE GESTION 2010-2014

ENTRE‘ LES VILLES DE FREYMI NG-MERLEBACH, Di HOMBOURG-MAUT
ET L’ACTION $PORTIVE BT SOCIALE DU BASBIN HOULLER

' BIPréfachire FONBAGH |

- 7 0 DEE, 2bin
" CQURRIER ARRIVE

Ertire

Mt Plette LANG, Dépuis-mahe da 15 shmitinee do Frayming-Metloba

M Jroques FURLAN, Maira ds Ia cormmune ds Hotubourg-Haut

it
Mr Sébastien GOBURY, Prdatdont de IYASBH,

PREAMBULY;

Le q_uaz_ﬂﬁar La Chapelle est diviss en deux parties, 1*una-sltade & Freyuilng-derlebach o 'autes & Hombourg-

Haut, ' T ' :

B 2007, les deux communey ant déoidé de wnesocter &t do confier solicairement 'anlmetion socioenlinelle

du quartler 8 1 ASBH, Cotae : .

. L predot dévelopnd per ASBE rdpond & un oertain nombre cl’objectlfs fixé par log deuy myalelpalitds e
mebiéts e Jonnesse pous [a périods-dy projel soctal, & savaly : .

» Développer I'enfimation notemment dang Jo cadre d Iy Lof sur la proteation des enfints e de I Tarmdlie en
Taveur dos Jounes do 3 4 17 ans ot de toys los publios, en vie de développor d*une part la parsopnalits, I
cifoydunetd, In irsettvlid, les talonts {pratiques oulturellas, spotifves, artlstiquos, selentifiques, enltores

whaines) et de proposer d'avire part wne antmetlon sur foo tempy Hbres (par ex: acoysil périsaclpire,
meraredly Gdpeatify, vacances, ,.,), . - ‘

° -Faverler I'amimation du tetdtolre dang une  démaeche  dduoative o infergéuérationnelle ey
proposant dofamment: ‘

~ uneankmetion sufour de Péduoation & In gitoyennetd,

~ une dducation 4 Ia santé ef ay blangie (luttss contre fes addictions, Tos troubles lids 3 kg -

taauvalse allmentation.,),
~ une approche dy développement dugabe,

* Développer Ia vio des quartiets an assurant ;
un soouel] des assoclations ds quartisr pour fours aotivitdy,
- le développement d'animations oy projets de quartior,
- Pacouell deg demandes de Tocau ou événements piivés,




Cet engagomont vise & rechercher la complémentarité et I"efficacité des actlons des signataires sy béndflos de la
population pour un misux vivre ensemble durable sur Ta bese d'chjectifs partagés et d'engagements

réciproques,

Titve I - Le cadre du partenarist

ARTICLE 1~ OBJET DE LA CONVENTION

La présente conventlon a pour but de définir les conditions dans lesqualles les deux villes of I Association
unissent leurs efforts, dans la pespoctive des objectifs définis en commun alnsi qus les conditions d’utilisation
des bétlments et subventions alloudes I'ASBH, conformément aux dispositions de 'article 10 do I lof n® 2000
321 dv 12 avrit 2000 relative aux drolts des clioyens dans lewrs relations avee les adminisirations.

ARTICLE, 2 - OBJECTTIFS DE L’ ASSOCIATION

Les misstons exercdes par I Assoeiation ont pour objectif’ de contribuer 2 la mise en cuvre d'un projet dducatif
el soctal sur le quartler de La Chapelle ef de favoriser son développement social, oultire! et sporiif. '

ARTICLE 3 - PROJETS DE L’ ASSOCIATION

Pour vépondre & ces ohjsctifs et conformément aux orfentations du projet social agréé par la CAF, I’ Assoclation
g*engage par ses activitds 3 1
- confribuer 4 'animetlon du quartier La Chapelle on tenant compte des dermandes et attentes de
la population, ‘ :
= favoriser le développement de la clioyenneté, &tfe un cspace de gencertation, d’lnitiatlves et
d'expérimentations, = 7 7 '
«  fayotiser I"épanouissement des enfanis et des jeunes,
> lulter contre les phénoménes d’exclusion en favorisent une meilleurs intégration socials et
professionnelie,
privilégler une dynamique permettant ¢ le vivre ensstuble » ot metire en place des projets
visant & développer les relations intergéndrationnelles,
- favoriser évolution, la créativité et la formation de I'dquipe d’arimation,
«  ddvelopper fe travall en rdseay aveo les différents Intervenants du secteur en recherchant une
cahdrence d’action,
- contribuer aux réflexions glabales sur tout projet ou évolution concarnant: la vie du quattier et
8tre tin lisu d’observation et do proposition, .
- assueer uni acouell des assoclations et des particutiers dans les locaus runloipaux qud lul sont
confiss, '

ARTEICLY 4 ~ ENGAGEMENT DE L'ASSOCIATION '

L'ASBH s’engage 4 développer le projet éducatif et soclel, objet de [a présente convention, répondant sux
objeciify visés aux articles 2 et 3, qui justifie 'aide des deux communes. Pdur ce fulre, I"Association aura
I'obligation de rechercher des moyens financters complémentaires auprés d’antres institutions pour cotvrir le
solde de ses charges de fonctionnement (Caisse d’Allocations Familiales, Conselt Géndral, Consell Réglonal,

[tat, etc.).




Titre I — La mise & disposition des bétiments

ARTICLE 5~ MISE A DISPOSITION DY LOCAUX

L*ASBH occupe des locaux sltuds au Foyer La Chepelle, Place ds Parls & Freyming-Merlebach, La Vills ds
Freyming-Merlobach par convention en date du 30 Mars 2001, a déeidé de mettre oes locaux pratultement §
disposition de ' Assoclation afin de [} permeltre do meftre en euvre son programume o’ Education Pepulaire sur

le sectelr du quartier La Chapelle,
La ville de Freyming-Merlebach se réserve le droit de disposer des lisux & titre gracisux pour des

mapifestations d*intérét municipal,

ARTICLE 6 - CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION DE L'EQUIPEMENT

L*Association s'engage 4 wiiliser le bAtiment unigoement & des fing socioédueatives, culturelles, sportives oy
sociales, En fonction des disponibilités, les locamy seront mis en priovlté & dispositlon des éuoles materneles,

" dldmentaires et asgpciations.
Les deux villes seront informées des tarifications appliquées au ssin de cet équipament municipal, A cet effet, 1l

sera demandé annuellement an gestionnaire, do fuite parvenir en meirie pour approbation, les tarlfs quil
applique dans I'éablissement,

ARTICLE 7- CONDITIONS DE GESTION DI L’EQUIPEMENT

L Associallor: s'etigage & assurer la gestion de Péquipement munteipal selon les principes d’une gestlon
respansable et dans une démarche de développament durable,

Eile dolt établir un planning doccupation des lisux (réservations, locations), assurer 'snttetien courant ds
I'établissemont (nettoyage). Elle dolt également velller au bon fonctionnement des installations, &tablir un
réglement intérieur et un plan d'oconpation et & les faire respecter, mals aussi s'assurer de l'ordre et de la bonge
terie des locaux, Bnfin, elle devra tout metiie en coyves afin que l'ordre public ne solt pas troubls.

La Ville de Freyming-Merlebach assure I'immenble et le moblfier dont ells est propridtaire,
L’ ASBH assurera son mabilier conre les rlsques habituels (incondle, déghts des earx, recours locatifs),

I’ ASBH s’nasure en responsabilieé sivile,
En oas d’uiikisation des locaux par des ters intervenant pour le compte ou avee I'accord de I'ASBH, cette

dermiére veillers & ce que coux-oi disposent d’une assurance eq responsabilité civila,

L’Assoclation, en tant que locateire, acqulitera dgelement les charges et contributions de toute nature
auxquellss le bétiment est assujett,




Titre LTI — Les conditions de financements

ARFICLE 8 - SUBVENTIONNEMENT

Chaque année, ASBH 4iaborera un budgst prévisionne] de fonctionnement et de coordingtion du Contre .
social La Chapelle sur Ja base des dléments de |"exercice éoonlé, I’ ASDY §'engags & transmettre ce document

impérativement an plus tard le 31 Janvier de Pannde N,
A pattlr do I'examen ds os budgef prévisionnel, les denx communes déterminerarnt le montant de leyr

participation aux fiais de fonetlonnement et de coordination, Ce montant sera identlque pour chacune des deox
villes et sera caloulé aprés déductions faitss de toutes les subventions el recettos que IASBH aura aolliclides ot

pergues .
L' ASBH proposers chaqua année un budget prévisionne! des activitds d'anlmusion complémetiaires distingt du

budget de coordination et de fonctionnement du Centre social La Chapelle,
La patticipation de chaoune des villes aux fials d*anlmation est fixds 4 $0% du montant total apres déduction

des subventions et recettes dlverses,

ARTICLE 3 - CALENDRIER DE VERSEMENT DE XA SUBVENTION

La subvention sera versée par dixidme & partir du mols ds Marg et jusqu'au mois do Décermbre,

Titre IV ~ Les modalités des relations entre les deux Communes of P Association

ARTICLE 10 ~ REPRESENTATION DE LA VILLE

Les deux commmnes disposent chacune d’un représentant fltulalrs of d’un représentant suppléant ay seln des
inatances dirigeantes do I’ Assoclation. Blies ont la faculté de se falre représenter & I'assemblée géndrale et au
consei! d'administration par toute persomme de leur cholz. Par allisurs, fes deux Villes pourtont apporter Jeur -
sconcours aux dirigedats on terme d'information, de conseils ou participer & toute réflexion engagée sur des

préoccupations commues,

Un Comilé d'Animatlon (on de Pilotage) sera créé comprenant les detx Villes, ASBH et leg utlilsatenrs

(agsociatifh ou individuels).

Ce Comité participets & Ia définition du projet d’animation globale et contribuera au bon fonctionnemant ds fa
strueturs, Binterviendra plus particulidrement dans la rédaction, la mise en couvre et "évaluation d'un « Projet
Sacial », tel que défini par la Calsse d’Allocations Familinles, of mettra en ceuvre tous moyens nécessalres en
viie de I'obtention du label ¢ Centre Social ».II établira un rglement imdrleur d'utilization et veillera 2 son

applicatioi, '
ARTICLE1] - COMPTES-RENDUS ET EVALUATION DE L'ACTIVITE

L’ ASBE! transmetira aux deux communes , au plus tard dans les six mols sulvant [a fn de chaque exercice pour
lequel une subvention aura ét¢ aftribude, un compte-rendu financler attestant de la conformité des dépenses
effectudes & I'objet de la subvention, Ce document sera assort! de foutes les Justifications nécessaires, ef

notamment dun bilan cartifid conforme,

Los deux communes ancot Is droit de contrbler les renselgnements donnés dans fes documents visés ol-dessus,
A cet effet, leurs agents habilités pourront se faire présenter toutes pidces comptables nécessalres A four
vérification. Hs pourront procdder 4 touts vérlfication utile pour s'assurer que les intdréts contractuels des Vilfas




de Freyiming-Meariebach et de Hombourg-Haut sont sauvegardds. .

L'Agsociatton devra dgalement communiquer aux deux Viiles tous las procés-verbaux de ses Assemblées
Générales ainst que de son Consell d'Administration, '

Si pour une raison quelconque, les subventions n’&talent pas affectdes par |'Association & Pobjet pour lequel
elles ot &td octroydes, les deux Communes se réservent le drojt de demander & |’Association Loy

rembourssiment,

ARTICLE 12 - COMMURNICATION

Doans ls oadre de Porganisation des accuells de lofsirs oy de Jeunes ef sdjours de vagances, I’ Assoclation devry,
faire apparaftrs sur ses dépliants et Informer les familles lors deg inscriptions, de [a participation financidre deg

deux comrnunes,

L' Associatlon deyra participer 4 la valorisation de Vimage des deux villes, Aptds accord, I' ASBH devre faire
figurer le Jogotype de la Commune de Freyming-Merlebach et celui ds Hombourg-Haut sur see documents,
rapports, invitatons, tracts d'informations concernées; elle devra dgalement slgnaler, dans le cadre de
manifestations publiques, Pintervantion de ces mémes villes, oralement (anmonce au micro), et visuellement

(sur les panneaux, programmeg ef calicofs),

Titre V ~ Dispositions Diverses -

ARTICLE: 13 - DURER

La durée do vallditd de la présente cogvention est alignde aur celle de Uagrément « Centre Social » par
la CAF Elie sera afors renonvelable par taclte recondaction pour fa durde dudit agrément, '

ARTICLE 14 - RESILIATION

Lz présents convention peut &tre dénonode & chaque fois qu'elle arrive 4 son torme sang frais pour les parties,
moyennant un préavis de 6 mois,

En dehors da ces fchéances, le présente convertion pourta 8kre dénoncée unilatéralement var ['une ou Paira
des parties moyennant un préavis de 6 mols, Dans ce demior cas, fous les frals exceptionnels lids g la
dénonolation, et notamment les Indemnités de ruptore de contrats ds travail, seront & [a charge de la partls qui

aura pris Iinltlative de la rupture,
Le convention sers caduque de plein dioit dans Je cas ot 'ASBH, dy fait de cessation d’activits, ne se
trouverait plus en mesiee de respecter ses engagements,

ARTICLE 14~ LITIGE




En, cas de contgstation sur I'interprétztion ou Fapplication de la présente convention les parties s'engagent
prea'lablement 4 tout recours contentleux, & lenter de régler leur différend par vole de conciliation, S daﬁs%,
délai d’un mois & compter de la réoeption per l'une des trois parties des motifs de la contestation aucun aces 3
m'est frouvd, Les parties ont la faculté de saisir le tribunal territorialement compétent. r

Fait & FREYMING-MERLEBACH, le 19 NOVEMBRE 2010

Pour fa Ville de Freyming-Merlebach Pour Ia Ville de Hombourg-Haut

Le Député-maire Le Maire
Pietre | LANG Jacques FURLAN
) - Pour’ASBH
Le Président
@ Sébastien GOEURY
An 3- gu Hv
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Convention d’Acconipagnement
Pour la rénovation énergétivue du pare éclairage public

ENTRE
BOREGIES, SAEML 4 direvtaire 6t consell da survelllance au oapltal de 25,726,600 euros, Immakisulée au RCS
POITIERS sous e numére 460,889,228 dont ls sléys soclal est au 78 avenus Jecques Cosur, 86088 POITIERS
GEDEX 9, teprésentse par Monalsur BOUVIER Frédérle, Dirssteur Géndral Graupe,
Cl.aprés déskorid « SOREGIES »,

d'uhs part,

ET

La cammuria de HOMBOURGHAUT; Iminatdeulds sous ls n® 215 703 328 00257, dont le sidge social est au 17
rue de Metz, 67470 HOMBOURG HAUT, représentéa par Monsleur MULLER Laurent, Maire, ddmsnt habiitté par
ABLIHBrafion AU v v s SHABIE AU covirrvarircnrsrrerrersstoncsraas aansanan

Cl-aprda dégigné o la Coliecthvitd w,
D'autrg pard,

PREAMBULE

Le disposhif des Cerlificats dEconomies d'Energle (CEE), créé psr les erficles 148 17 dela
lol n° 2005781 Hu‘AS jUillst 2008 de programme fikant les orlentations de la politique
énergélique (lol POPE), danstitue fun des instruments phare de la poliique ds mafttise de la
demeande énargetique,

Ce dlspositif repose sur-lne obligafion de réalisation d’sconomies d'énergle imposés par [es
pouvolrs publics, dans un délal déterming (dite pérods tiennale), aux vendeurs d'édnergis
appelés las « obligés » (Slechrlcits, gaz, chaleur, frold, fioul domestiue &t carburants pour

automabiles).

Ceux-¢l sont ains! incités & promouvelr activement Pefficacité énsrgétique auprés de leurs
clients ef das aufres consemmateurs d'énergie | ménages, colactiviiés terrltoriales ou
profegslonnels. o

Les madaiitds de répariition des obligations d'dconomies d'énergle sont fixées par le decret
n°2017-1848 du 29 décembre 2017 modifiant les dispositions de la partie réglementalre du
code de l'énergie relatives aux certificats des Cerfificats d’'Economiss d'Energle,

Un objectf trlennal est défini et réparti entre les opérateurs en fonction de lsurs volumes de
ventes, En fin de pérlode, las vendsurs d'énergie obliges dolvent Justifier  de
faccomplissemant de leurs abligations par la détention d'un montant de certificats équivalant
4 ves obfigations. Les certificats sont obtenus 4 la sulte d'actions entreprises en propre par
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les opérateurs ou par l'achat & d'autres acteurs ayant mené des opérations d'économies
d'énergie.

SOREGIES est & ce titre un actsur « obligé » conformément & la réglemsntation an vigueur.
De ce fait, SOREGIES est en mesure de déposer les dosslers de demande de CEE aupres

du Pdle National des GEE (PNCEE).

Dans le cadre de ses actlvités, le bénéficiaire souhaite procéder & [a réafisation d'opérations
de rénovation et d'efficacité énergstique.

De son cbté, SOREGIES souhaite favoriser la Maftrise de la Demande en Energie (MDE) et
désire conseiller et accompagner le bénéficiaire dans la réalisation de ces opérations ds
rénovation et d'efficacité énergétique.

En contrepart[e de cette contribution, le bénéficiaire entend transférer les justificatifs dont il
eat tiiulaire A SOREGIES afin que celle demldre constitus des dosslers de dépdt de
Certificat d'Economies d'Energie instruits par le PNCEE.

Cecl étant exposé, les Parties ont convenu ce qui suit :

1- DEFINITIONS

Bénéficiaire des Opérations d'économies d'énsrgles: la Collectivité en sa qualité de
proprigtaire das biens sur lesquels ont lisu les Opérations d'économies d'énsrgie ou en sa
qualité de bénéficiaire d'une prestation da service.

Certificats d'Econoinies d'Energie (CEE) : biens meubles négociables definis a Parficle
[..221-8 du Code de I'Energle, visaint & mafiriser la dermands d'énsrgie en Frande; permettant
de répondre aux objéttfs d'écoriomies d'énergle sur une période donnée, définie par des
dispositions réglementaires prises en application de la lol susvisée.

Convention : fa présehte convention d'accompagnement et de transfert de droits pour
laobtention de Cerlificats d'Economies d'Energle, ses éventusls avenants, ainsi que
'ensembla de ses annexes

Drolts : Droits a Certificats d'Economlies d'Enargie qui résultent de |a réalisation d'actions au
sans dela lol n® 2006-781 du 13 juillet 2005,

Jour ouvré : jour, hors samadi et dimanche, ol les banguss sont ouvertes pour le raglement
d'opérations interbancalres et la défermination de références de marché. Un jour ouvrs se

termine & 18:00 CET.

Justificatifs : documenis atlestant que des actions standards ou non standards au sens de
la Loi n° 2005-781 du 13 juillst 2005 ont ét& menées et permettant d'obtenir des Certificals

d'Economies d'Energle.

Opérations d’Economies d'Energie : Opérations standardisées d’économies d'énsrgie
ouvrant droit & des CEF définies dans I'arrété du 22 décembre 2014, Ces Opérations fant
I'objet de description dans des fiches standardisées, publiées par arrété, et définissant les
conditions pour la délivrance ds certificats et les montants forfaitaires de certificats associgs.
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POLE NATIONAL POUR LES CEE (PNCEE) : entité en charge de linstruction des dossiers
de CEE.

2- OB.JET DE LA CONVENTION

l.a présente Conventioh a pour objst de définir les conditions et modalités dans lesquelles
SOREGIES s'engage 4 accompagner la Collectivité dans la réalisation d'Opérations
d'économies d'énergle pour I'ensemble du petrimoine bati en lui apportant une confribution
définie a l'article 7.

Ells détermine également les engagements des Pariies en matiére de transfert de CEE a
SOREGIES.

3« OPERATIONS D'ECONOMIES D'ENERGIE CONCERNEES

-La Convention d’Accompagnsment a pour objectif de favoriser la mafirise de la demands en

énergie et [a mise en place de matériels performants. Par vole de conséquence, la
Convention couvre l'ensemble des Opératlons d'économies d'énergle mensdes par la
Collectviié sur son pafrimoine bati ef plus précisément toutes les opérations déorites dans
les fiches d'opérations standardisées mises a disposition sur ls site internat du Ministére de
la transition écologique et solidaire, www.ecoldgiaug-solidalre.gouv.fr.

Les travaux réalisés et [es équipements installés dans le cadre desdits fravaux doivent
répondre aiux exigences définies dans les fiches d'opérations standardisées. Les conditions
réglementaires et lss exigences décrites dans ces fiches sont susceptibles d'évoluer. Les
modifications & vanir s'appliqueront dans le cadre de la présents convention.

4. ENGAGEMENTS  DE SOREGIES EN  MATIERE DE  CONSELS ET-

D'ACCOMPAGNEMENT

SOREGIES propose a la Collectivité un dispositif afin de Ia guider dans la réalisation des
Qpérations <'économies d'énergie mentionnédes & l'article 3.

SOREGIES formalisera des préconisations liées aux économies d'énsrgie concernant le
patrimoine bati.

Pour chacune des Qpérations d'économiss d'énergie envisageables pour la Collectivits,
dans le cadre de son rdle actif et incitatif, SOREGIES s'engage & :

- Analyser les dépenses énergétiques du patrimoine béti ;

- Conseiller a Collectivité sur des solutions de matériels & mettre en ceuvre, conformas
aux normes lides aux Economies Energiss ;

- Proposer & la Collectivité partenaires qualifies (Installateurs, bureau d'étude,
constructeurs de matériels, etc. ...};

- Conseiller la Collsctivité sur le choix des solutions proposaées par les installateurs.

5. ENGAGEMENTS DE LA COLLECTIVITE
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Dans le cadre de ses projets d'Opérations d'Economies d'Energie sur son patrimolne bati, la
Collsctivité s’engage a :

. Contacter SOREGIES avant la signature das devis, bons de commande efc. afin de
vérifier que lss solutions envisagées solent conformess aux Opérations d’éconamies
dénergle  (exigences réglementaires figurant sur les fiches d'opérations
standardiséas et les documents diffusés par le PNCEE) ;

- Fourpir & SOREGIES les éléments nécessalres & Panalyse (caractéristigues
tachniques, fiches produity ; :

. Faire réaliser les travaux par des professionnsls qualifiés disposant des certificats
corraspondants dans le cadre des dispositions réglementaires pour la déliviance des
CEE, notamment la certification RGE (Reconnu Garant de I'Environnement) ou un
signe de quallté professionnel tel que défini dans Parrsté du 22 décembre 2014 ;

. Mettre en oeuvre des matérisls répondant aux critéres techniques des fiches
d’opérations standardisées.

Une demande de GEE ne peut porter que sur des actions achevées moins d'un an
avant ld date de cette demande par conséguent Ia Collectivité s'éentiage & :

. Transinietire & SOREGIES, dens un délai de 2 mols aprés 'achevement des fravaux
d'Opérations d'économies d'énergie:

1. Bon de commande ou dsvis (falsant apparaitre la date d'engagement de
[opération) ;

9 Facture mentionnant lidentits de la Collectivité, la date d'émission de la facturs, le
lisu de réalisation des travaux, la date d'achévement de l'opération et les pretves
de réalisation décrites dans la fiche standardisée concarnée ;

3. Tout auire &lément prévu dans fa fiche dlopération standardisée ;

1. Las attestations §ur Phonneur Les attestations sur honneur jointes en annexe.

8. TRANSFERT DES DROITS _

la Collectivité s'engage & cédér & SOREGIES, & fitre onéreux, ses Droits selon fes
modalités suivantes :

6.1 Modalités de transfert des justificatifs

La production des CEE est subordonnée & la réalisation d’Opérations d'économies d'énargle
définies dans les « fiches d'opérations standardisées d'économies d’énergie » publices par
arrété.

La Collectivité fait réaliser des travaux d'Opératicns d'Economies d'Energie et fransmet a

SOREGIES les Justificatifs exigés dans le cadre du dispositif CEE conformément a Particle &
de la présente Convention,

Le PNCEE impose que SOREGIES détienne materisllement les Justificatifs des opérations
éligibles. La Coliectivité transfére donc & SOREGIES les Justificatifs, réclamés par [e
PNCEE, des Droits qu'elle Iul cade au titre de la présents Convention ;

SOREGIES vérifie la conformité des éléments remis par le hénéficiaire au regard des
exigences décrites dans l'arréte 29 décembre 2017 modifiant I'arrété du 4 septembre 2014
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fixant la liste des éléments d'une demande de certificats d’énergie. En cas de non- conformlt
et de non-eligibilite, SOREGIES en informe fa Gollectivité,

S8OREGIES dépose la demande de CEE dans la mesure oll le seull minimal de dépdt est
atteint. Si les opérations d’économies d'énergies transmisss ne permsttaient pas d'atteindre
ce seuil, SOREGIES pourra cumuler ces opérations avec d'autres actions CEE &fin de
déposerla demande dans les plus brefs délais,

Aprés déliviance des Certificats d'Economles d'Energie par le PNCEE, et aprés
F'enregistrement de ceux~ci au registre National des CEE sur le compie de SOREGIES,
SOREGIES versera [a confribution financidre selon les modalités décrifes a article 7.

6.2 Date du transfert

Le transfert des Droits est unique. [l sera considérs comme effectué et irréversible lorsque le
PNCEE délivrera & SOREGIES un Certificat d’Economies d'Energie mentionnant le nombra
de kWh cumac attribugs,

6.3 Notification par SOREGIES de Fobtention des CEE

Dans un dalal de 2 mois.aprés délivrance des Certificats d’Economies d'Energle,
SOREGIES confirmera par une notification écrite a la Collectivité qu'elie & obtenu une
reponse positive du PNCEE et Indiquera, les quantités d'économies d'énergle
carrespondantes 4 ces cerilficats. '

8.4 Exclusivité du transfert

La Collectivité transfére les Droits a SOREGIES de maniére exclusive, c'est-a-dire qu'elle
s'interdit de réaliser ce transfert & toute autre persaonne physique ou morale.

' 7-_CONTRIBUTION FINANC'E_E'R'E'&E SOREGIES

7.1 Montant de [a contribution financiére

SOREGIES s'engage & payer au Bénéficiaire un montant correspondant a ta valorisation des
CEE délivrés par le PNCEE.

Le prix de valorisation du CEE est de 5.80 €MWh cumac

Le fransfert des Droits sera considéré comme effeciué et irréversible lorsque le PNCEE
délivrera & SOREGIES un Certificat d'Economies d'Energle mentionnant le nombre de kh
Cumacs attribués.

Tous les maontants mentionnéds dans ce Contrat sont considérés hors taxe & la valaur ajoutée
("TVA").

Les parties conviennent expressément que SOREGIES versera la contribution financiére au
bé&néficialre aprds délivrance des Cettificats d’'Economies d'Ensrgie par ie PNCEE, ef aprés
lenregistrement de ceux-ci au registre National des CEE sur le compte de SOREGIES.

Le versement ds la prime au Bénéficiaire par SOREGIES est conditionné au respact des
conditions énuméréss ci-dessus, et notamment & la fransmission des documents et

5/8

Convention departenariat- transferts da droits et justificatifs CEE 2022




justificatifs d'économies d'énergles nécessalres & SOREGIES pour la constitution des
dossiers de demandes de CEE.

Les fravaux dolvent &tre achevés et ceriifiés par la remise d'une attestation sur I'honneur
ainsi que facturés via I'émission d'une facture dans les conditions décrites ci-aprés.

Le Bénéficlaire devra remstire a2 SOREGIES tous les documents et justificatifs nécsssalres a
la constitution d'un dossier de demande de CEE, comme indiqué & l'annexe 5 de arrété du
4 septembre 2014 modifié par arrété du 28 décerbre 2017 et qui seront cu pourront étre en
leur possession. Sont particulidrament visées :

v D'atfestation sur Fhonneur, diimant complétés, datée et signée par ls Bénéficialre et
le professionnel ayant mis en ['eeuvre l'opération d'ésonomies d'énergie. Cette
attestatlon doit &tre obligatoirement accompagnée des factures.

v’ Les facltures des travaux correspondants devront éire transmises de manidre
gxcluslve & SOREGIES et mentionneront dentité du Client Bénéficiaire, la date
d'émission, le lisu de réalisation des fravaux, la date d’achévement de l'opération et
les preuves de la réalisation des ftraveux décrits dans la fiche d' opera’uon

standardisga.
v Les davls signés et datés preuve de 'engagement.

v Tout autre document indi§ué dans la fiche d'opération standardisée correspondant
aux fravaux réalisés.

Le reglemnent de ia prime par SOREGIES est réalisé par virement bancaire directement au
profit du Béneficialre sur présentation d’une facture ou fitre.

SOREGIES se résetve le droit de contréler & tout moment qus |a réalisation des travaux sst
confarine & la déclaration faite tans I'attestation de conformité. En cas.de déclaration
frauduleuise, SOREGIES sé réséive de droit d'annuler immédiaterent le bénéfice de la
contribution finariciére et d'exigdt le rembourssment fotal de cetie contribution pour le

dossier contrdla,

Conformément aux rdgles imposées par le Ministere de la Transition Ecologique dans le
cadre du dispositif des certificats d'économies d'énergle, SOREGIES doit &tre en mestre de
prouver sdn Tole actif et incitatif et antérieur a I'engagement des opérations d'économies
d'énargie. Par conséquent; aucune contribution ne sera versée st les devis, bons commande
ou ordres d’exécution relatlfs aux opérations sont signés et datés avant la signature de la

présénte convention.

7.2 Mlodalités de versement de la contribution financiére

Pour chague Opération d'éconamies d’énergle, SOREGIES confirmera le montant définitlf de
la contribufion financiére qui sera versé a la Collectivité lors ds la notification prévue 2

l'article 6.3.

En tout état de cause, SOREGIES versera [a confribution financigre a la Collectivité aprés
dalivrance des Certificats d’Economies d’Energie par le PNCEE, et apras Venregistrement de
ceux-¢i au registre national des CEE sur ie comple de SOREGIES.
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8- ENTREE EM VIOUEUR ~ DUREE

La présente convention entrera en vigueur au jour de sa signature et s'achavera le 39
deécembre 2023.

En tout état de cause, et quel qus sait e motif de |a résiliation du présent contrat (arrivée &
échéance, résllistion anticipée...), il est expressément convenu que les opdrations
d'économie d'énergie de la Coliechivité en cours au jour de la résiliation du contrat (c'est-a-
dire les opérations pour lesquelies la Collectivité aura trarnsmls & SOREGIES tous les
justificatits des travaux et qul n'ont pas encore abouli & la délivrance des CEE pour
SOREGIES) continueront d'éire effectives.

S~ MODIFICATION OU RESILIATION ANTICIPEE DE LA CONVENTION

La présente convention repase sur les termes des décrets n°2017-1848 du 29 décembre
2017 ot n°2017-690 du 2 mai 2017 modifiant les dispositions de |z partie réglementairs du
code de I'énergie relatives aux Cerfificats d’Economies d'Energie. Ce dernier regit la
cinquieme période du disposttif qui s'applique, en piincipe, jusqu'au 31 décembre 2025

hitp:/'www.developpsment-durable.gouv fr

Lors ds l'entrée en vigueur d’un fexte réglementaire venant madifier ou abroger le décrat
susmentionné, SOREGIES se réserve [a possibllita :

- de modifler par avenant la présente convention ;
- ou de larésilier en respsctant un préavis d'un mols et sans indemnité.

" A0-FORCE MAJEURE

Encag de force majeure affectant Fune des Parties, lses obligations respectives des Parlies
seront réduites totalement ou partiellement dans la méme proporiton pendant la durée ds cet
événamant.

Sont expressémant corigidérés comme cas de force majeure les événements extérieurs  |a
volonté d'une Partis et empéchant l'exécution totale ou pariielle de ses obligations
contractuslles découlant du Gontrat.

La Partie se prévalant d'un cas de force majeure devra en avertr, par une notification éarite,
lautre Partie dans les plus brefs délais. La Partls affecids par le cas de force majeure
s'efforcs de minimiser les effats du cas de force majeure sur ses obligations contractuslies et
d'assurer d&s que possible la reprise normale de 'exdcution du Contrat., Si cette repriss n'a
pas eu lisu dans un délai de deux mois, les Parties s'engagent & se rencontrer afin de
décider de la poursuite ou non du Contrat,

11-CLAUSE DE SAUVEGARDE

En cas de modification des clrconstances éconamiques rendant I'exécution de la présente
cenivention trop onéreuse pour Fun des co-contractants qul n'a pas prévu d'en assurer le
risque, les Parties auront 'obligation de renégocier ls Contrat.

7/8

Canventien de partenarfat- transferts de drois et justificatifs CEE 2022

i




)

B

SOREG

A T

W

la Partie souhaitant engager les négociations devra en aviser son co-contractant par taut
moven. Les partiss devront alors se metire d’accard sur les nouvelles conditions du contrat
dans un délal de 3 mois. A défaut, le contrat sera résilié de plein droit.

12-DROIT APPLICABLE

La Convention est soumise au droit frangais tant sur le fond gue sur la procédure. Les
Parties s’efforceront de résoudra a l'amiable tout litigs relatif au présent Contrat.

13-JURIDICTION COMPETENTE

En cas de désaccord sur l'application de la convention, les parties s'engagent a se
rencontrer afin d'en déhatire de fagon amiahle.

En cas de ltige relatif & [a présente convention non résolu & I'amiable, la juridiction
compétente pour l6 résoudre sera la juridiction de l'ordre administratif dans le ressort de la

cour administrative d'appel de Bordeaux.

Failt en deux exemplaires le A
Cachet &t &ignatura » - Cachet st slgnétﬂre
Précédéva la mention « i et approuvé » fﬁ{:}
14 o
La Collectivité _ - g}' ﬁ%@%{ )
86‘0 ‘ Yap i &jﬁff?g
8lp SHET Cogy
- ir
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CONVENTION DE PARFENARIAT ENTRE LA COMMUNE DE HOMBOURG-HAUT
ET LE COMITE DE MOSELLE DE LA LIGUE NATIONALE CONTRE LE CANCER

LABELLISATION « ESPACE SANS TABAC »

ENTRE

Lo commune de HOMBOURG-HAUT représentée par Monsieur Lourent MULLER, Maire
de HOMBOURG-HAUT,

cl-apres ¢ La Commune »

ET

L& corilté de Moselle de lu'Ligue Nationale contre le cancer, dont le siége soclal est
sis 65, e du XXsme Corps Américain 57000 METZ représenté par Monsieur Francls
FLAMAIN, aglssant en qudlité de Président,

ci-aprés & Le Comité »

La Llgue confre le cancer et les. parficipants éfant cl-oprés dénommés
individugllernent' «ile. partendire n el collectivement «les partehairesn ou «les
parties n

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT:

Préambule

- La . Ligue sst une assoctation régie par la lof de 1901, reconnue d'utllité publicue,
reposdnt sUr'la géndrosité du-public et sur 'engagement de ses milltants. La Ligue a
pour vocation, notarament, dinformer la population sur les risques liés au cancer, de
financer la recherche dans ce domaine et d'apporter foute forme de soutien aux
maladss atteints de cancer et & laurs proches.

Elle fédére 103 Comités dédpartementaux donf la mission s'arficule autour de 4 axes

- les actions pour les malades et leurs proches,

1

la prévention, I'information et le dépistage,

lo recharche,

la sensibilisation de [a société,

Conventionde partenariat Paraphes
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Ces 4 axes permettent de prendre en compte l'infégralité des besoins de la lutte
contre le cancer et leur association est la garantie d'une réelle efficacité dans cette
lutte,

La Ville de HOMBOURG-HAUT participe activement & toutes les mesures mises en
place sur le plan local ou régional visant & protéger les populations et soutient
pleinement les actlons menées par la Ligue conlre le cancer.

Contexte

Premigre cause &vitable de mortalité en France, le tabagisme est responsable de
olus de 78 000 morts par an dont 47 000 par cancer. Le nombre de morts [iés au
tabac s'accrolt et pése de plus en pius lourd sur notre systéme de protection sociale,
Ef pourtant les fumeurs en France souhaiient & :

- 80 % arréter de fumer.

- 88 %regrettent leur dépendance.

- 63 % estiment que le gouvernement devrait faire davantage pour aider

les fumeurs & arréter.

Inferdiction de fumer dans les espaces extérleurs

Le décret! instaurant linterdiction de fumer dans les aires coliectives de jeux est paru
le 30 juin 2015 au Journal Officiel et s'applique depuis le Ter juillet 2015, Annoncé
 dans le.cadre du Plan national de réduction du fabagisme, 1 a pour objectif de
protéger les jeunes de I'entrée dans le tfabagisme.

La Ligue encourage et accompagne la création d'espaces extérisurs sans tabac en
décernant un label aux villes quis'engagent dans cette voie.

Lancé.par la Ligue contre le cancer en 2012, le label « Espace sans fabac » a pour
vocation de proposer, en partenariat avec les collectivités teritariales, la mise en
place d'espaces publics extérieurs sans tabac.

A ce jour, les Comités de la Ligue contre le cancer ont labélisé 227 espaces sans
tabac dans 31 villes et parmi ces espaces 21 plages sans tabac.

Forte de cette expérience, la Ligue contre le cancer peut dccompagner et faciiter
la déclinaison du décret dans votre ville, mais aussi déployer le label « Espace sans

tabac» dans d'autres lieux que les aires de jeux et en organiser des actions de

prévention du tabagisme.

|'adhésion des Francais & ce déploiement est démontrée dans un sondage IPSOS
réalisé pour I'Aliance contre le tabac en 2014 : 84 % des personnes inferrogéss
soutiennent l'inferdiction de fumer dans les parcs et jardins publics dédigs aux
enfants.

IDécret du n® 2015-768 du 29 juin 2015 modifiant Varticle R 3511-1 du Code de la santé publique

Convention de partenariat Paraphes
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o L'inferdiction de fumer dans certains lisux dénormalise le fabac

La dénarmalisation est un concept qui vise & changer les attitudes face & ce qui est
considéré généralement comme un comportement normal et accepfable.
L'objectif de la dénormalisation est de faire du tabagisme un acte anormal et
ihacceptabie. Cette action s'insére donc dans la volonté de désintoxiquer la société

frangaise du tabac.

L'inferdiction de fumer dans les lisux publics contibue & la dénormalisation du
tabagisme dans la socigté. Plus un produit disparait de notre environnement, moins |l

est consommeé.

e L'inferdiction de fumer dans cartdins lieux vise & :

e encourcager'arrét du tabac; ,

e &liminer {'exposition au tabagisme passif, notamment des enfants ;

¢ promouvolr I'exemplarité et la mise en place d'espaces publics
conviviaux et sains ;

o préserverl'environnement (plages, parcs, squares...) des mego’rs de
cigarettes et des incendiss ;

Inscrire ces lieux, comme les de jeux, dans des espaces de dénormalisation prévient
i'enfrée en tabagie des jeunes, cible majeure des indusiriels du tabac.

» Pour répondre favorablement aux souhaits des usagers

'Les Francgais sont favorables & la protection de la fumée de fabac dans les lisux
frequentes par des mineurs, iis sont notamment 83% & se montrer favorables quant &
I'inferdiction de fumer dans les dires de jeux.

Compte fenu de ce contexte, les parlies se sont rapprochées pour convenir des
modalités de mise en ceuvre de la labellisation « Espace sans tabac » de Hombourg-
Haut, objet de la présente convention

Convention de partenariat Paraphes
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Arficie 1 Engagerents

1. La Commune

La Commune s'engage &

- faire respecter l'inferdiction de consommation de fabac dans les espaces
sans tabac de HOMBOURG-HAUT conformément a ['arnété municipal du
26 janvier 2023, mais aussi dans ses aires de jeux conformément au décret

- n°2015-768 du 29 juin 2015 ;

- faire figurer dans la communication de ceite action la mention "Avec le
soutien de la Ligue contre le cancer' accompagnée du logo du Comité de
Moselle de la Ligue confre s concer:

- fdlre figurer dans la signalisation la mention "Avec le soutien de La Ligue
contre le cancer" accompagnée du logo du Comité de Moselle de I Ligue
contre le cancer.

2. Le Comlfé

Le Comité s'engage & ;

- offfir les pannscux de cefte labellisation permetiant de signaler 'entrée dans
I'tEspace sans tabacn, & savolr 73 exemplaires en format A3 que la
Commung se chargera d'installer,

- consfituer un Comité avec la Maiie pour le sulvi du labsl « Espace sans
takbac »; ,

~ “signaler & La Ligue de non-respect de linterdiction dans les espaces sans
fabac et les aires de jeux.

De plus, la Ligue nationale contre e cancer s'engage & :
- faire figurer le nom de La Communa dans un réperfoire recensant les villes et
les espaces sans tabac ;
- assurer une communicafion autour du label « Espace sans tabac ».

Article 2 : Moddlités de communications sur ie partenariat

Chacun des partenairss s'engage, dans le cadre du partenariat, & respecter les
principes éthiques de I'autre partenaire.

I s’engage également & ce qu'aucune communication portant sur les contenus du
présent partenariat ne soit faite sans I'accord des autres parties.

Tout document ou support créé par I'un des partenaires, contenant Une margue, un
logo et/ou un signe distinctif de I'un des autres partenairss, sera soumis & un accord
préalable et écrit de ce derniar.

Les pbartendires s'engagent & n'utiliser ces marques, logos et/ou signe distinctif que
dans le seul cadre de la réalisation de supports ligs & ce partenariat et pour la durée
de la presente Convention.

Convention de partenariat Paraphes
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Article 3: Drolls de propriéié intelleciuelia

La présente Convention n'a ni pour objet ni pour effet de conférer un droit
quelconque & 'une des parfies sur les droits de proprieté intellectuelle (ef, en
parficulier, les marques) des auires pdrfies.

Toute utlisafion de la marque de I'un des partendires ou toute publicité de quelque
nature que ce solt est interdite, en dehors de Ig présente convention.

Les parties resteront propriétaires des droits de proprieté intsllectuelle attachés &
leurs marques.

Ariicle 4. La durée
La présente Convention entre en vigueur & la date ds sa signature. Elie est conclus

Pour une durés de deux ans et renouvelable annusliement par tacite reconduction.
Elle peut &tre résiliée & échéance moyennant un préavis de 3 mos.

Article:5 ;: Résiliation pour e non-resbect des engaoemenlis

En cas de non-respect par 'une des parties, d'un des engagements prévus par ia
présente Convention, celle-ci pourra étre résilide, & I'expiration d'un délai de guinze
Jours suivant I'efivol d’une letire recommandée avec accusé de réception, adressée
d la partie défaillante. Ce courrier devra motiver les raisons de la résiliation.

Article & ; Atiribution de juridiction

La Convention est soumise & la lo frangaise.

En cas de difféfrend né de l'interprétation ou de I'exécution de Iq présente
Convention, les Parties s’engagent & rechercher un accord amiable.

A défaut d'accord amiable, |e litige né de l'interprétation ou de I'exécution de la
présente Convention est soumis aux juridictions francaises,

Fait & HOMBOURG-HAUT, le 27 janvier 2023
En frois exemplaires originaux

Pour la Commune de HOMBOURG-HAUT Pour le Comiié de Moselle

Monsieur Francis FLAMAIN,
Président.

Paraphes
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LE RESEAU FRANCOPHONE
DES VILLES AMIES DES ATNES
e

Créé en 2012, le Réseau Francophone das Villes Amies des Atnés (RFVAA) est une association

indépendante d'intérét général, affiliée au Réseau mondial des villes et communautés amies
des ainés de I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS). Il est la seule structure hénéficiant
officiellement de cette affiliation en France. Centre d'expertises et de ressources sur
faccompagnement des territoires aux enfeux du vieillissement, l'objectif du réseau est de
favoriser Vintégration des enjeux de la transition démographigue au seln des politiques

publiques & travers la promotion et le développement de la démarche Villes Amies des

ATnés au niveau francophone,

La démarche Villes Amies des Afnés est une démarche d'adaptation de la société au vieillissement créée par
I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS3). 5a mise en oeuvre peut s'appliquer dans n'importe quel type de

territoire, quelle que seit sa taille :

° yégion;

= département;

* métropole ; _

& communauté de communes, d'agglomérations, urbaines;
o ville;

« viliage...

LES PRIMCIPAUX CRITERES DE REUSSITE
DE LA DEMARCHEVADA

Initier une dynamique transvarsale en ceuvrant
autour des huit thématiques de la démarche ;

Garantir la consultation des habitants durant toute
la mise en ceuvre de la dynamique ;

Lutter contre I"dgisme pour favoriser [e sentiment
d'appartenance des habltants & leur territolre,
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OBJECTIFS ET MISSIONS DU RFVAA

s LE RESEAU FRESEMT EN PROXIMITE AUPRES DES TERRITOIRES
Accompagner les terrltoires ainsf que ceux qui sont sur le point de s'engager
dans une dynamique d'adaptation du territoire au vieillissement (Information et
sensibifisation, accompagnement administratif, accompagnement méthodologique,
accompognement stratégique, mise en relotion avec des acteurs nationaux/locaux,
ete.).

Promouvolr la démarche Villes Amies des Alnés & travers la valorisation
d'initiatives innovantes des territoires adhérents lors d'événements, par le biais
d'actions spécifiques (concours Villes Amies des Ainés) ou par la mise en ligne de

fiches "retour d'expérience" sur le site internet (wen.villesamiesdesaines-rf fr).

+de 120 +de 400 50 jauréats |
représentations et fiches aux concours Vilies ,
interventions {en 2019) ‘Retour d'expérlence” Amies des Alnés i

o EXPERTISE ET CENTRE DE RESSOURCES

Former les élus et les professionnels des collactivités territoriales & Iz mise !
en oeuvre de la démarche Villes Amies des Ainés (formations externes,
Jormations internes, formations du CNFPT, formations thématiques).

Réalisation et publication d'outils de réflexion et d'exemples concrets
pour accompagner les collectivités dans la mise en cauvre de la méthodologie
Viiles Amles des Afnés (Guide francais des villes amies des ainés, guide des
partenariats et des financement, coflections Les essentlels amis des afnés)

200 + e 304D +de 12
acteurs territoriaux participants aux publications
formés par le RFEVAA  événement du RFVAA {(guides, contributions, atc.)
(en 2019)

o UP RESEAL ENGAGE AU NIVEAU NATIONAL

Soutenir et relayer la mission portée par le Réseau mondial des villes et
communautés amies des ainés au niveau francophone en respectant les
valeurs et les principes fondamentaux.

Soutenir ou créer des partenariats avec des adhérents ou des acteurs
impliqués dans l'adaptation de la société au vieillissement {collegues, action
specifigue Viens je temmeéne du magazine Notre Temps).

Etre représenté dans plusieurs instances et groupes d2 travall divers pour
apporter son expertise aupres des décideurs 4 'échalle nationzle.

+ gle 4000 + e 12
adhérents au Réseay représentations au sein
mondial de 'OMS d'instances nationales

e o
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNREGHE G o mammarzo:

COMMUNE D'HOMBOURG-HAUT

Cette synthése du Ragpart sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2021, Elle a été réalisée via l'application www.bs,.donnees-soclales des Centres de Gestion par
axtraction des données 2021 transmises en 2022 par fa collectivitd au Centre de Gestion de a Moselle,

e B ctifs
11%

% 75 agents employés par la collectivitt au 4%
31 décempre 2021 -

m fonctionnaires

> 64 fohctionnaires
> 3 contractuels permanents
> & contractuels non permanents

® rontractuels permanents

m contractuels non permanents

# Auvcun confractus! permanent an CDI

# Précisions empiols non permanents

= 1 contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 75 % des contractuels hon permanents recrutés comme salsonniers ou eccaslonnals
= Personnel temporaire interveny en 2021 : aucun agent du Centre de Gastlon et aucun intérimaire

~— Coractéristiques des agenis permanenis
¥ Répartition par Midre et por stalul % Répariifion des agenls par catédoria

Filigte Titulaire Contractuel Tous
Administrati ;

@ Catégarie A
@ Catégarie B

% Catégaria €

incendie
Animatio
Tatal 100% 1009% 100%
% Répartition por genre et par stafut ® |es princlpaux cadres ¢'emplois
* Hommes | # Femimes Cadres dermpiols % t'agents
Fonctionnaires Adjaints techniques 37%
Adjoints administratifs 21%
Contractuels ATSEM 13%
: Agents de maftrisa 10%
Ensemble Rédacteurs 7%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Sacial Unigue 2021




—= 12mMps de ravail des agents permanents

@ Réportition des agents & femps complet

¢ ou non complet

Fonctionnaires

Contractuels

wTemps complet

® Temps non complet

w {as 3 filldres las plus concernédes par le
temps non complet

Filigre Fonctionnaires Contractuels
Médico-sociale 100%
Administrative 25% 0%
Technigue 9% 100%

2 Répariition des ugents & temps plein ou

& termnps partiel

Fonctionnaires

Cantractuels

# Temps plein a Temps parifel

& Part des agents permanents & temps

pariiel selon le genre

0% des hommes 3 temps partiel
5% des femmes & temps partia!

- Pyramide des dges

% Enrnoyenne, les agenis de ja collectiviié ont 52 ans

“des agents. peknanents:

Fonctionnaires 52,19

Contractuels

38,17
permanents
Ensemble des 5160 de 30 A 49 ans
permanents L
.- desdgents non parmianent
Contractuels non o
n 42,50
permanents

— Equivalent temps plein rémunéré

deS0anset+

| de-de 30 ans

Pyramide des &ges
des agents sur emploi permanent

21% !

3% 5

¢ i
HHommes B Femmas

¥ L'dge moyen est colculé sur o base des tranches d'Gge

s 44,52 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur l'annde 202)

> 59,51 fonctionnaires
> 1,42 contractuel permanent

> 3,59 confractuels non permanents

117 425 heuras travaillédes rémunérées en 2021

Répartition des ETPR permanents par catdgorie

CatégorieA § 3,74 ETPR
Catégorie B BB 5,66 ETPR
Catégorie C B ;

-— Positions particuliéres

> Un agent mis a disposition dans la callectivité




— MoUvements

¥ En 2021, 6 arrivées d'agents = Principales causes de départ d'ugens
permanents el 5 départs permanents
o d0%
Aucun controctuel permanent nommé stagiaire i 40‘V
(]
20% |

Emplols permanents rémunérés

Effect!f physigue théorigue Effectif physigue au

au 31/12/2020" 31/12/2021
66 agents 67 agents C .. ,
8 ® Principaux modes d'amivée d agents
" . page 7 permanents
Recrutement direct 7 33%

SRRy ‘

Fonctionnaires e 4 K
Contractuels ?’ » VVHVrl.ir.'tr;on des effe;ﬂ;j“‘s -: i

. {effectif physigue rémunéré ve 31/12/2021 - effectif physique théorique
R rémundre oy 31/12/2020) /

(Effectif physigue théorfgue rémunéré qu 31/12/2020)

— Evolution professionnelle

# 2 bénéficidires d'uns promotion inferme sans ® Aucun laurdat d'un examen profeszionnel
examen professionnelnommaés

dont 200% des nominations concernent des fammes

#p Avcun laurdat d'un concours d'agents déjd
fonctionnaires dans [ collactivité _

% Aucun'ggent n'd bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller an évolution
professionnalle

& 40 avancements d'échelon et
un avancement de grade

-— Sanctions disciplinaires
= Une sanction disciplingire prononcée en 2021

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2021 Aucunie sanction pronancée 3 ['encontre de
Hommes  Femmes fonctionnaires stagiaires

Sanctions 1*¥ groupe
Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe

Sanctions 4°™ grouge

Aucune sanction prononcée a I'encontre d'agents
contractuels

QOO0 M
[sin B s T o N

w Motif de la sanction prononcée (fonclionnaires et confractuals en 2021}

Attelnte & [a diserétion professionnelle, au secret professionnel, au sacret das correspondances, & fa vie privée, A fa hert4 individuelle 100%




~== Budget et rémunérations

w Les charges de personnel représentent 55,4 % des dépenses de fonctionnement

4996 927 €

siunérations annuelies brutes.- *

nplol permanent:

2768350 £

321678€

e

Primes et indemnitds versées : 80132 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 44 467 £

Nouvelle Benification Indiciaire : 27560€

Supplément familial de traitemant ; 9957¢€

Indemnité de résidence : 366 £

Complément de traitement indiciaire (CT!) 0f

% Rémunéralion moyenne par équivalent femps plain rémunéré des agents permanents

Catégorie &

Titulaire Contractuel Titulajre

Catégorie B

Catégorie €

Contractuel Titulaire Contractuel

- 63834€ 38651 ¢€

26268E s
2/H5ET

2eseiE

fo‘g.ités S‘afier'eé &0 579 £

40027 £
*s : secret statistique appliqud en dessous de 2 ETPR

37230€ s

g La part du régime indamnitaire sur jas rémunéralions annuelles brutes pour l'ensemble

des agents permanents est de 17,39 %

Part du régime indemnitaire
sur fes rémunérations :

Fonctionnaires 17,69%
Contractuels sur emplois permanents 0,00%
Ensemble - 17,39%

c» Le RIFSEEP a été mis en place pour ies fonctionnaires et

pour les contractuels ainsi gue |2 CIA
o Les primes ne sont pas maintenues en cas da congé de

maladie ordinaire

= la collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chémage pour I'assurance chémage de ses agents
contractuels

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégotie et par statut

27% 26%

15%

0%

Catégorie C
& Contractuels

Catégorie A Catégorie B
A Fonctionnaires

= 2000 heures supplémentaires réalisées et

rémunéréaes en 2021
= 177 heures complémentaires réalisées at

rémunérées en 2021




- Absances

= En moyenne, 49,3 jours d'absence pour
tout motit médica] en 2027 par
fonctionndaire

Taux d'absentéisme
« campressible » (maladies ordinaires et

9,12%

> Aucun jour d'absence pour motif médical
concernant les agents contractuels en 2021

0,00% 8,71% 0,00%

dgccldents de travaif} £
Taux d'absentéisme médical 13,520 0,00% 12 91% 0 00%
(toutes absences ! ’ ! !
poir mokf médical) s e &
Taux dlabsentéisme g]oba! 13 529% 0 00% 12,91% 0,00%
(toutes absences y compris maternité, paternité ! ! i !
etautre) i ' )

Cf. p7 Préclsions méthodeloglgues pour les groupes d'absences

Tousx d'absentéisme : nombre de fours d'absence / {nombre totol d'agents x 365)

# Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-deld des congés légaux (exemple : journée du maire)

5 77,8 % des agents permanants ayant été absents ont eu au molins un jour de carence prélevé

@ |a collectivité adhéréd un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risgue maladie

- AcCidents du fravail

= 3 accldents du fravail déclards oy tolal
en 2021

> 3 accidents du travail pour 75 agents en position

d'activité au 31 décembre 2021

> En moyenne, 145 jours d'absence consécutifs par
accident du travall

- Handicap
Seules fes collectivités de plus de 20 agents équivalent temps

pleln sont soumises & l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés & hauteur de & % des effectifs.

§ ravailleurs handicapés employés sur
emplol permanent

Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanernt

100 % sont fonctionnaires®

89 % sont en catégorie C*

40

&> 106¢ £ de dépenses réaliséas couvrant partiellement
Vobfigation d'emploi

Prévention et risques
professionnels

& ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans Ia

collectivité

2 FORMATION
6 jours de formation liés & la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

#p DEPENSES
Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de Famélioration des
conditions de travail n'a été effectude

£ DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d’un document unigue
d'évaluation des risques professionneals

Derniere mise & jour : 2021




~— Formaoton

€ BEn 2021, $4,2% des agents permanents ont 158 jours de formalion suivis par fes
suivi une formaotion agents sur emplo! permanent en 2021
d'av moins un jour
Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2021

3%
88% y

@ Catégorie A

67% 64%

@ Catdgorie B

a Catégorie €

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

# Fonctionnaires a Contractuels Nombre moyen de jours de formation
p PR , ar agent permanent
¥ 17 116 € ont &t& consacrés 2 la formation en paragent p
2021 > 2,4 jours par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours da formation

par organisme

CLCNRPTE L e
Autres organismes
& ¥la'collectivirs

Autres organism

as

— Action sociale et protection sociale complémentaire

® la coliectivits paricipe g ig ® L'action socidle de la collectivité
compiémantaire santé of qux contrats
de prévoyance
: . - Prestations servias directemeant par la collectivits
- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme 4
but non lucratif ou d'une assoclation locale

Montants annuels

Montant global des
participations

15035¢ 4 367 €

Montant moyen par

e 358 € 74€
bénéficiaire

= Relolions sociales
# Jours de grdve B Comité Technique Territorial

Aucun jour da gréve recensé en 2021 4 réunions en 2021 dans [a collectivité




= Précisions méthodologicues
B Formules de caleyl - Effect théoriaue au 31/12/2021

Pour les fonctionnaires Pour les contractuels permanants :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2021 31/12/2021

+ Départs définitifs de titulaires oy de staglaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémurérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Staglairisation de contractuals de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de I3 co lectivité - Arrivées de contractyels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour M'ensemble des agents permanents :
Effectif théorigue des fonctionnalres au 31/12/2021
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2021,

% 2formules de caleu! - Taux d'absentéisme Note de lecture :
St le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence X 100 que pour 100 agents de la collectivitd, un
Nombre d'agents ay 31/12/2021 % 365 €quivalent de 8 agents 5 &t absent toute 'année.
Les fournées d'absence sont décomptées en Jours calendaires Powr respecier les saisies réalisdes dans les logitlels de paie

3 « groupes d’absences »
gl

1. Absences compressibles : ];} 2. Absences médicales

I

i

nces compressibles + L

Maladie ordinaire et aceidents du |1 Absences compressi longue li

3. Absences Globales !

. 5 maladie, maladie de longue durée,
travail J

Absences médicales + maternité, !
. , \ il paternité adoption, autres raisons® f
grave maladie, maladie profassionnelle L! P pron,

¥ les ahsences pour "guires ralsons correspondent guy autorisations spécicies d'ubsences {rmotlf famifial, concours. ., y]
Ne sont pas comptabilisés les Jours de farmation et les absencas pour motif syndical ou de représentation,

& Enraisen de certaing arrondis, ig somme dag paourcentages peut ne pas &tre dgale & 100 %

== Réalisalion

Cette fiche synthétique reprend les principaux Indicateurs sociaux issus du Rapport Socfal Unique 2021. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de Ia Collectivité 2021 transmis en 2022 par Ia
collectivité. Ces données ont pour objectif de hénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de |a
collectivité,

L'outil automatisé permettant | réalisation de cette synthése a été

y \Rfdf ] développé par I'Observatoire de l'emploi et de la FPT de Nouvelle-

h ﬁ{f’ DONNEES SOCIALES 2021 Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés
i DES CENTRES DE GESTION d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion,

vif ‘;:fbua

Date de publication ! novembre 2023 Version 1




